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DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO  
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO, PRINCIPIOS Y FINES DE LA 

ORGANIZACION  

ARTICULO 1.- Denominacion. Esta Organizac:,n, regida por los estatutos que 
a continuacion se detallan es una agrupacion Sindical que se denomina: 
"SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVCIO DEL H. AYUNTAMIENTO 
DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO", ei-} esta tendran cabida todas las 
corrientes de pensamiento y de opinion, en un marco de respeto y tolerancia 
rec,iprocos. Sus siglas seran S.T.H.A.T.G.J. 

ARTICULO 2.- El domicilio legal del Sindicato sera provisionalmente en 
Ocampo No. 41-A de Tamazula de Gordiano, jai. 

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato inscripira la leyenda. " POR EL 
RESPETO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 
DEL AYUNTAMIENTO". 

ARTICULO 4.- El Sindicato adopta como principios fundamentales los 
enmarcados en el Derecho Natural y el Respeto a la Dignidad Humana, como 
son: el civismo, la libertad, la democracia, la piuralidad, la independenota, el 
caracter social, la justicia social, la tolerancia, Is protecci6n al medio ambiente, 
la defensa global de los derechos humanos y .el respeto a los derechos y 
libertad laborales. 

LO 	S QUE PERSIGUE EL SINDICATO SON: 

a) 	entar a los servidores publicos de base del H. Ayuntamiento de 
zula de Gordiano, Jal. 

b) -4u Tgilar el estricto cumplimiento de los derechos minimos que la Constitucion 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos garantizan asi como la 
aplicacion de la Ley Federal del Trabajo. 

c) Resolver los problemas que afecten a sus miembros en las relaciones 
laborales con el Ayuntamiento de Tamazuia de Gordiano, Jal., asi como el 
Tribunal de Arbitraje y EscalafOn. 

d) El mejoramiento fisico, economic°, social e ioeologico de sus miembros. 
e) La acciOn social y politica del Sindicato, se ajustara a las normas siguientes: 

I.- Los Estatutos del gremio 
II.- Los Principios Generales de Justicia Social que derivan del Articulo 123 de 
la Constituci6n Politica Mexicana 
III.- La Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus 
Municipios. 
IV.- La Ley Federal del Trabajo. 
V.- La Jurisprudencia. 



• 

VI.- La costumbre y 
VII.- La equidad. 

ARTICULO 5.- Sera indefinida la duracion del indicato y solo podra disolverse 
segUn lo establecido por la Ley. 

CAPITULO SEGU,DO  
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO. rTZEQUISITOS, ADMISION 

DERECHOS Y OBLIG,L,C(ONES.  

ARTICULO 6.- Son miembros del Sindicato 	Trabajadores al servicio del H. 
Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal., as Servidores POblicos de Base 
que firman el acta constitutiva del Sindicato, asi como los que postcriormente 
sewn admitidos en el, previos los siguientas re,Hisitos 

a) Ser empleado de base del H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal., 
en los terminos de la Ley. 
b) Ser mexicano por nacimiento. 
c) No pertenecer a ningun otro sindicato o en su caso presentar su renuncia, 
segun lo establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y 
sus Municipios articulo 73. 
d) Presentar por escrito su solicitud, 1 fotogratia de frente tamario credencial, 
copia fotostatica de su nombramiento, Acta de Nacimiento, Curp, Credencial de 
Elector y Curriculum. Una vez presentada la solicitud se sometera a 
consitieracion y aprobacibn dot'"Comite Ejecutivo, y si se considera necesario 
sett.,  ometera a la decision del pleno de la asamblea cuando asi lo solicite esta 
• dran todos los beneficios del gremio sindical 

CULO 7.- Las obligaciones de los miembros del Sindicato son los 
lentos: 

a) Rendir protesta de lealtad sindical. 
b) Asistir con puntualidad a todas las Asamoleas, sesiones, mitines, desfiles, 
manifestaciones que organice a en que participe el Sindicato. 
c) Acatar y cumplir fielmente el cumplimiento de estos Estatutos, asi como las 
disposiciones y acuerdos que emanen de la Asamblea General, y lo dispuesto 
por los Organos Directivos Sindicales. 
d) Cumplir fielmente las comisiones que se le confieren procurando 
desemperiarlas con lealtad y eficiencia. 
e) Contribuir al sostenimiento de los gastos pagando la cuota sindical, 
aceptando para el efecto la deduccion correspondiente, que no excedera del 
1'Y° del total de su salario ya sea quincenal o mensualmente. 
f) En los casos de defuncion o de invalidez permanente, total b parcial de 
alguno de los miembros del Sindicato, sera obligaciOn de los mismos contribuir 
por una solo ocasi6n con la cantidad que resulte •de la suma de un dia vigente 
de salario minimo respecto al personal. 
g) Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para los fines ajenos al mismo. 



h) No tratar ningun asunto de trabajo con los Titulares del Ayuntamiento de 
Tamazula de Gordiano, Jal., directamente, sine que todo debera canalizarse 
por conducto del Secretario General, mismo qua a su vez comisionara a quien 
el crea necesario hacerlo de su competencia, er. caso de hacerlo directamente 
se hara responsabie el trabajador y el comite 	abstendra de intervenir en el 
asunto. 
i) Guardar absoluta reserva de todos aquellos asintos que asi In requieran. 
j) No pertenecer a ninguna otra agrupacion ciLe persiga fines antagonicos al • Sindicato, en caso contrario sera motivo suficiere para su expulsion. 
k) Desempenar con lealtad, diligencia, honestidad las comisiones o puestos de 
direccion del Sindicato, que les sean conferidos. 
I) Si se le ofrece un puesto de confianza debera solicitar licencia al sindicato. 

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros J i Sindicato: 

a) Cumplir y velar permanentemente porque scan respetados integramente los 
Estatutos del Sindicato, asi como cuidar e! ouen nombre del Organismo 
Sindical 
b) Considerarse miembro activo de la agrupac,ion despues de haber Ilenado 
todos los requisitos de admision y rendido la proLesta de rigor. 
c) Votar y ser votado. 
d) Ser defendido y representado ante las autorivades del H. Ayuntamiento, asi 
como en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon. 
e) En caso de acusacion ante la Comision de honor y Justicia, nombrar hasta 
dos defensores dentro de los miembros que no formen parte de las Directivas 
Sindicales. 
f) Disfrutar de todas las conquistas que obtenga el Sindicato, asi como los 
beneficjos de los servicios asistenciales, aarninistrativos, deportivos y en , 
geq 'al de las prestaciones que marca la Ley para los Servidores Publicos del 
Estziv de Jalisco y sus Municipios. 

AFB ULO 9.- Quedan exceptuados al derecho de ser electos para cualquier 
de direccion o representacion Sindical, ics siguientes: 

a) Los miembros que esten suspendidos en sus derechos sindicales. 
b) Los que hagan use de cualquier medic de publicidad para atacar o 
desprestigiar a los companeros, ya sea imputanuoles faltas sindicales o delitos, 
que no sean comprobados debidamente. 
c) Los miembros,  del Sindicato que aislada b calectivamente desconozcan la 
autoridad de los Organos y DirecciOn del Sindicato. 
d) Los miembros del sindicato a los que se coc.iprueben faltas de probidad en 
el desempeno de sus funciones sindicales 
e) En general a los miembros del Sindicato que por su conducto o falta de 
solidaridad pongan en peligro la unidad o independencia de la Organizacion 
f) LoF.: miembros del sindicato que hayan ocupaao un puesto directivo y qie no 
hayan dado cuentas claras o que por su male, administracion hayan dahado 

• 
econamica o patrimonialmente a la organizaciari. 



CAPITULO TERCEk3  
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LA ORGANIZACION 

ARTICULO 10.- EL Gobierno de la organizacibr, se ejercera a traves de los 
siguientes organos. 

I.- La Asamblea General 
II.- El Consejo General de Delegados Sindicales 
HL El Comite Ejecutivo Sindical 

SECCION PRIMER,  
DE LAS ASAMBLEAS GELERALES 

ARTICULO 11.- El poder supremo del sindicato radica en la Asamblea General 

ARTICULO 12.- La Asamblea General se podrs realizar por el cincuenta por 
ciento mas uno del total de los agremiados. 

ARTICULO 13.- Se establece como sesion ordinaria cada 3 meses la cual se 
realizara en el local que se designe por el Comite Ejecutivo. 

ARTICULO 14.- Se citara a Asamblea Extraorclinaria cuando asi lo considere 
necesario el Comite. Ejecutivo, o cuando menos el cuarenta por ciento del total 
de los miembros activos del Sindicato lo so:icite al propio Comite Ejecutivo y si 
este no convoca en un termino de 15 dias naturales podra ser convocada por la 
Federacibn General de Trabajadores del Estado y sus Municipios. 

U10 15.- Todos los asuntos de interes respecto de los fines esenciales 
icato seran Ilevados a la Asamblea General o al Consejo General de 

s y Comite Ejecutivo los cuales seran votados para su aprobacion de 
Oblica ya sea nominalmente o en forma colectiva. 

A 	ULO 16.- Todos los acuerdos y resoluciones que emanen de la 
Asamblea General y Consejo General de Delegados y Comite Ejecutivo seran 
de caracter obligatorio para todos y cada uno de as miembros del Sindicato. 

ART 
del 
Del 
ma 

ARTICULO 17.- Las atribuciones de la Asambiea. General son: 

a) Conocer y pugnar porque todos los conflictos relacionados con los miembros 
del Sir.dicato, se resuelvan en forma favorable. 

b) Resolver sobre la expulsion de los miembros asi como los casos en cue 
ameriten suspensibn o cese de los derechos sindcales. 

c) Celebrar y Verificar las elecciones de los miembros del Comite Ejecutivo 
sindical siendo para esto raquisito indispensable de validez que la votacion sea 

110  universal y secreta de los socios activos de conformidad con lo establecido en 
el capitulo de elecciones. 



d) Conocer los informes que debera rendir pc, Io menos una vez al ano el 
Comite Ejecutivo a traves de su Secretaric General. 

e) Conocer por lo menos cada seis meses del riovimiento de fondos y valores 
del patrimonio del sindicato a traves del Tesoreru General. 

f) En caso de huelga se estara a lo dispuesto en lo establecido en el articulo 
123 Constitucional y ordenamientos legales aplicables. 

SECCION SEGUNL,A 
DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS SINDICALES 

ARTICULO 18.- El Consejo General de Delec,ados Sindicales es el Organo 
maxim° de Gobierno del sindicato entre asaniclea y asamblea; fundando sus 
acciones en los lineamientos establecidos en la ,-;samblea Inmediata Anterior. 

ARTICULO 19.- El Consejo General de Delegajos Sindicales estara integrado 
Po r: 

I.- Los Delegados de Dependencias y Areas de Trabajo que serail electos por 
sus respectivos companeros. 

II.- Los Titulares del Comite Ejecutivo Sindical 

• 

Articulg 20 .- Los Titulares del Comite Ejecutivo Sindical y los adegados 
tend an derecho a voz y voto y sus suplentes solo a voz salvo que funjan como 
pro 	arios, pues en tal caso tendran derecho a voto. 

Arti 	21.- El Consejo General de Delegade podra funcionar en pleno o a 
tra b 	de comisiones y sus acuerdos serail adoptados por mayoria simple, 
sa 	los casos en que se revoque un acuerdo anterior, para lo cual se 
requerir'a del voto de dos terceras partes del total de los Consejeros. 

Articulo 22.- El Consejo General de Delegados estara presidido por: 

I.- El Secretario General del Comite Ejecutivo Sindical el cual suscribira los 
documentos y acuerdos que emanen del Consejo. 
IL- Un Secretario de Actas y Acuerdos, que sera quien funja como tal en el 
Comite Ejecutivo Sindical, el cual elaborara y firmara las actas de las sesiones 
del Consejo, Ilevando un archivo de las mismas y formulando un directorio de 
los miembros. 
III.- Un Relator que auxiliary al Secretario de .\ctas y Acuerdos a redactar las 
resoluciones y a verificar el conteo de las votaciones, sera designado por los 
Consejeros en sesion. 

Articulo 23.- El Consejo General de Delegados funcionara en sesiones 
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran cada mes y las 
extraordinarias cuando asi lo solicite el Comite Ejecutivo o los dos tercios de 
los Consejeros. 



Articulo 24.- El Consejo General de Delegados sera convocado por el Comite 
Ejecutivo dando a conocer en la convocatoria Is orden del dia, el quorum legal 
para declarer reunido el Consejo sera de las dos terceras partes de los 
Consejeros Propietarios en primera convocatoria del 50 por ciento mac: uno en 
segunda convocatoria. 

Articulo 25.- El Comite Ejecutivo notificara par escrito a los Delegados 
• Propietarios y Suplentes de Rutas, Departamecos y Areas de trabajo, de la 

respective convocatoria, en caso de inasstencia de los propietarios 
automaticamente los suplentes ocuparan su lugs, 

Articulo 26.- La Primers Convocatoria para sesioa ordinaria se darn a conocer 
con .7 siete digs de anticipacion pudiendo contener en la misma la segunda 
convocatoria. 

Articulo 27.- La Convocatoria pare sesion extraoi uinaria se darn a conocer con 
dos dias de anticipacion. 

Articulo 28.- Son atribuciones del Consejo General: 

I.- Aplicar la politica aprobada en la Asamblea General inmediata anterior. 
II.- Nombrar las Comisiones permanentes y especiales del consejo, recibir sus 
informes anuales y aprobar sus dictamenes. 
Ill.- ecibir los informes anuales de las actividades del Comite Ejecutivo, asi 
como de los delegados que dicho comite, hays designado para participar en 
activ ades especiales. 
IV.- igilar la buena marcha de la organizacien, de su Comite Ejecutivo, a 
travos de la permanente comunicacion y evaluacion e implementando los 
mecariismos necesarios para el buen funcionamiento de estos organos. 

V.- Conocer las faltas temporales o definitivas del Secretario General en el 
segundo caso, tomar protesta al Secretario da Organizacion para que funja 
como interino y se convoque, a elecciones si no se cubre un alio de la gestiOn, 
pero si sobrepaso a un ano la gestion, le torryara protests al Secretario de 
Organizacion para que funja como Secretario General y concluya la gesti6n. 

Articulo. 29.- Al instalarse el Consejo, se podran instituir comisiones 
permanentes y comisiones especiales, las cuales se integraran por los 
consejeros que propongan la sesion, segun las necesidades de la comision. 

SECCION TERCERA 
DEL COMiTE EJECUTIVO 

ARTICULO 30.- Se establece un Comite Ejecutivo encargado de hacer cumplir 
• los presentes Estatutos y las determinaciones Canto de la Asamblea General 

asi como los acuerdos del Consejo General de Delegados sindicales. 



ARTICULO 31.- El Comite Ejecutivo durara en funciones 3 anos pudiendo ser 
reelectos en el mismo cargo y estara integrado por los siguientes funcionarios: 

1) SECRETARIO GENERAL 
2) SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS 
3) SECRETARIO DE ORGANIZACION 
4) SECRETARIO DE CONFLICTOS 

•
5) SECRETARIO DE DEPORTES 
6) SECRETARIO DE FINANZAS. 

Mas tres vocales que supliran las ausencias temporales o definitivas de 
los anteriores. El Comite Ejecutivo Ilamara al vocal que se considere mas 
adecuado. 

En caso de que la ausencia fuera del Secretac;o General la designacion del 
sustituto se hara de conformidad con lo serialads, en el artioulo 28. 

ARTICULO 32.- La eleccion del Comite Ejecutivo se hara en la sesibn 
correspondiente al ultimo dia habil del mes de Agosto, previa convocatoria que 
lanzara el Secretario General en funciones con quince dial de anticipacion y 
tomara de su cargo al dia siguiente de la eleccibr:. 

ARTICULO 33.- El Comite Ejecutivo salience rendira un informe de su 
administracion durante los tres anos, que duro su gestion como tal, ademas de 
los siguientes documentos: 

Co 
clout 
mis 
pe 

de caja, inventario de los bienes del sindicato, inventario del archivo y 
ntos, los libros de actas y correspondencia sindical. Los secretarios asi 
n informe general de sus actividades y de los asuntos en tramite o 

tes, con el objeto de orientar debidamente al Comite Ejecutivo entrante. 

El Secretario de Finanzas a su vez rendira un informe pormenorizado de las 
entradas y salidas de dinero tenidos a su cargo, asi como los justificantes por 
tales conceptos, debidamente amparados con rotas de yentas con registro. 

CAPITULO CUAIRTO 
DE LOS REQUISITOS Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL 

COMITE EJECUTIVO 

ARTICULO 34.- Para ser miembro del Comite Ejecutivo se requiere: 

a) Ser mayor de edad 
b) Gozar plenamente de los derechos sindicales. 
c) Tener una antiguedad minina comprobada de tres anos de derechos 

• sindicales para poder ocupar el puesto de Secretario General, anteriores a la 
fecha de la Asamblea de eleccion. 
d).- No haber cometido delitos infamantes, contra la salud, ni patrimoniales. 



• 

e).- No desemperiar cargos o comisiones d confianza en los Oltimos doce 
meses anteriores a la eleccion 

ARTICULO 35.- Son facultades del comite Ejecutivo las siguientes: 

a) Vigilar por clue se cumplan las finalidades y anhelos del sindicato. 

b) Convocar a sesiones ordinaries del Comite 16s viernes ultimos de cada mes. 

c) Convocar a las Asambleas Generales y Exti ordinaries asi como al Consejo 
General de Delegados sindicales 

d) Estudiar y resolver los problemas urgentes ,lue se presenten, a reserva de 
sorneterlos a las asambleas. 

e) Observar rigurosa discipline en el acatamienio de los acuerdos emanados de 
la Asamblea General y en su caso exigir el eL,mplimiento a las personas que 
resultan comisionadas, por la Asamblea General o por el propio Comite. 

f) En su caso, instruir a las Comisiones con el onjeto del cumplimiento del exit() 
en la encomienda de las mismas. 

g) Nombrar a la Comision de Honor y Justicia cuando sea necesaria. 

AR. ICLILO 36.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General: 

a j 	ecretario General tendra facultad previo acuerdo de la Asamblea 
G# I o el Consejo de Delegados Sindicales para realizar actos 
ad nistrativos o de dominio. 
b) Dirigir leal y eficazmente los trabajos del sinoicato, atendiendo los problemas 
que se le comuniquen y escuchando la opinion de los demas secretarios. 
c) Distribuir el trabajo de acuerdo con las iunciones de cada uno de los 
Secretarios y Comisiones nombradas. 
d) Autorizar con su firma la correspondencia ue todos los demas secretaries, 
las actas y documentos que asi lo requieren. 
e) Vigilar que los secretarios del Comite Ejecutivo y demas miembros de las 
Comisiones cumplan con su cometido. 
f) Vigilar que la elecciOn 	de Delegados sindicales se realice en forma 
democratica por los miembros de cada Dependencia o Area. 
g) Tomar protesta a los Delegados sindicales de las Dependencias o Areas. 
h) Autorizar dentro del presupuesto, los gastos ordinarios y extraordinarios que 
se originen en el funcionamiento del Sindicato y sus organos representativos. 
i) Firmar mancomunadamente con el Secretario de Finanzas todos los recibos 
por ingresos, asi con-10 los egresos, pudiendo en caso de ausencia o 
incumplimiento del Secretario de Finanzas previo acuerdo expreso del Comite, 
hacer los gastos formales del Sindicato sin la intervencion de este funcionario. 
j) Otorgar poderes generates o particulares 	quien crea necesario para la 
defensa del Sindicato. 



k) Convocar tanto a Asambleas ordinarias y excaordinarias del Sindicato, como 
a sesiones del Comite Ejecutivo y Delegados Sindicales, legalizando con su 
firma las actas correspondientes, asi 	declarar la legalidad de la 
instalacion de las Asambleas y eventos de cor.rormidad con las convocatorias 
respectivas. 
I) En tanto no' sea reconocido el dirigente eecto en un nuevo proceso se 
ampliara la representacion del que concluya 	periodo para evitar vacios en 
tiempo y poder. 

• II) Las demas que resulten de los acuerdos tornados en las Asambleas o 
reuniones de Delegados y Comite Ejecutivo o poi lo expresado en los presentes 
Estatutos. 

ARTICULO 37.- Son obligaciones y atribuc; les del Secretario de Actas y 
Ac.uerdos las siguientes: 

a) Llevar el control de asistencia de todos ios miembros a Asambleas y 
sesiones. 
b) Llevar fielmente el acta de cada una de las sesiones y Asambleas que se 
celebren, ya sea Ordinaria, Extraordinaria o juntas de Delegados y Comite 
Ejecutivo. 
c) garantizar que se informe a los agreiniados con su mas estricta 
responsabilidad los acuerdos que se tomes en el Comite Ejecutivo tanto 
ordinarios como extraordinarios, asi como las designaciones que se hagan y 
comisiones que se nombren. 
d) Dar lectura al acta de la Asamblea anterior, que el Comite Ejecutivo someta 
a I. coThsideraciOn de la Asamblea General. 
e) osmdra a su cuidado y al corriente libros 	acuerdo por separado, tanto del 
C 	Ejecutivo como de las Asambleas, asi como de las juntas de Delegados 
yite Ejecutivo, Ilevara ademas todo lo referente a la correspondencia 
S. 	al 
f 	torizar con su firma junto con la del Secreario General la correspondencia 
del Sindicato. 
g) Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del Sindicato 
las copias autenticas que se expiden sobre cuAquier acuerdo que figure en los 
libros de actas a su cuidado. 

ARTICULO 38.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion 
las siguientes: 

a) Vigilar la marcha del Sindicato y exigir que se cumpla con la c.;emocracia 
sindical en el seno del mismo. 
b) Propugnar por la elevacion Sindical de sus L- epresentantes a traves de actos 
publicos previo acuerdo con el Secretario General y de los cuales darn cuenta 
al Comite Ejecutivo del Sindicato. 
c) Responsabilizarse de la organizacion de togas las manifestaciones, mitines y 

• actos de los que sea necesario la presencia de los miembros del Sindicato. 
d) Propugnar por la creacion de un boletin u argano publicitario para difusion 
de realizacion del Comite Ejecutivo, asi como la orientacion politica e 



informacibn de la actividad social tanto de los clFigentes como de los miembros 
del Sindicato. 
e) Integrar el archivo de la Secretaria de Org --,,clizaciOn con todos los datos y 
antecedentes relativos a los socios y a la vida 0,-ganizada del sindicato. 
f) Las demas que se deduzcan de la naturaleza oe sus funciones. 

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Conflictos • las siguientes : 

a) Acordar con el Secretario General los asuntos que sean de su competencia. 
b) Mantener relacibn constante con todos los rni,_Th.mbros del Sindicato. 
c) Recibir los asuntos que le sean turnados para su tramitacion ante la 
Direccibn General, y hacer junto con el Secretajo General del Sindicato todas 
las-gestiones necesarias para la mejor solucion pie los mismos. 
d) Tener al tanto al Comite Ejecutivo de todo sus conflictos de trabajo a el 
encomendados y de las gestiones iniciadas par:, su resolucion. 
e) Despachar la correspondencia propia a esta Secretaria y firmarla 
conjuntamente con el Secretario General. 
f) Tramitar lo necesario para el correcto pianteamiento y solucion de los 
conflictos de trabajo de su competencia tamp de caracter colectivo como 
individual. 
g) Promover conjuntamente con el Comite E-jecutivo las huelgas que la 
Asamblea General haya acordado en los terminos de estos Estatutos cuidando 
celosamente de su organizacibn y que se iieve a cabo oportunamente el 
procedimien.to de emplazamiento, procurando que el mismo se encuentre 
debidamente legalizado. 
h) uidar el archivo del Sindicato en la parte qua compete a los asuntos de su 
ca o. 
i) os demas asuntos que de acuerdo a estos Estatutos sean de su 
competencia. 

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, las 
siguientes: 
a) Firmer en union del Secretario General toda la documentaciOn relacionada 
con el movimiento de valores encomendada a su cuidado. 
b) Depositar en Instituciones de solvencia en cuenta corriente los fondos del 
Sindicato, los cuales solo podran ser retiradus con la firma del Secretario 
General y de Finanzas. 
c) Cuidar bajo su responsabilidad personal los fondos del Sindicato. 
d) Tenet-  al corriente la contabilidad de los fondos sindicales. 
e) Llevar al corriente la cuenta de las aportaci& -ies de los miembros, asi como 
exigir el pago de las cuotas ordinaries y extraoroinarias. 
f) No invertir los fondos a su cuidado en asuntos distintos a los que estan 
autorizados por estos Estatutos. 
g) Rendir ante la Asamblea en ei momenta que sea requerido informes por 

• escrito de su actuacibn. 
h) Tomar las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y 
bienes del Sindicato, ademas de buscar el allegamiento de otras fuentes licitas 
de ingresar con el objeto de acrecentar el patric,-,onio del Sindicato. 



i) Formular cada 90 dias un corte de caja con intervencion del Secretario 
General 
j) Dar facilidades para que se verifiquen en su contabilidad confiontas, 
revisiones, e inspecciones que corroboren el correct° y honesto manejo de los 
fondos sindicales. 
k) Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los 
comprobantes de las que salgan de ellas. 
I) Asumir en union del Secretario General IU responsabilidad del patrimonio 
sindical. 

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Denortes las 
s-Iguientes 

a) Promover el impulso y desarrollo del deporte an todas sus ramas. 
b) Organizar competencias y eventos depo.-tivos entre los miembros del 
Sindicato e inclusive a nivel intersindical. 
c) Hacer las gestiones necesarias a fin de que los equipos deportivos tengan 
todas las facilidades para efectuar sus practical y encuentros. 
d) Pugnar en general por el mejoramiento fisico-cultural de todos los miembros 
del Sindicato. 

CAPITULO QUlos. :0  
DEL SOSTENIMIENTO Y PATRIIVI3A10 DEL SINDICATO 

ARTICULO 42.- El sostenimiento del SindiccIto se hara por medio de las 
aportaciones ordinarias y extraordinarias fijaJas en los terminos de estos 
E-tarttos 

A 	ULO 43.- El patrimonio del Sindicatc se integrara con las bienes 
les, inmuebles que se adquieran con los fondos de la agrupacion, asi 
los bienes y aprovechamiento que le scan aportados, cedidos, donados 

tregados bajo cualquier otro titulo al sindicato, especificamente al fondo 
que integran la existencia en numerario de la Secretaria de Finanzas del 
sindicato. 

ARTICULO 44 .- La administracion y manejo 	patrimonio sindical es potestad 
del Comite Ejecutivo mismo que debera inforn-iar de su estado y movimiento, 
en las asambleas ordinarias y juntas de calegados establecidas en los 
presentes Estatutos. 

CAPITULO  
DE LAS SANCIONES Y SUS ,PLICACIONES 

ARTICULO 45.- Las sanciones aplicadas a los miembros de la Organizacion 
por desobediencia a los estatutos, acuerdos cic Asambleas de Consejo, o de 

• 
cualquier otro organ° del gobierno del Sindicato, seran las que a continuacion 
se enumeran. 

a) Amonestacion. 



b) Suspension temporal o definitiva en puestos a derechos sindicales. 
c) Inhabilitacibn para desempenar cargos sindicals. 
d) Expulsion del sindicato. 

ARTICULO 46 A.- En el caso de que algun n-iiembro de los que hayan silo 
expulsados solicite reingresar a la organizaciOn aeberan segdn su falta: 

a) Pedir disculpa a la asamblea 

• 
b) Si su falta es economica pagar lo que corresponds y/o 
c) Queda inhabilitado para ocupar puestos directivos de Comites 

posteriores. 

ARTICULO 46 B.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones 
men-;:ionadas en el articulo anterior corresponds,:: 

I.- Ala Comisibn de Honor y Justicia 

II.- Al Comite Ejecutivo 

III.- Ala Asamblea General Ordinaria. 

ARTICULO 47.- Cuando se trate de faltas leves se amonestara por parte del 
Comite Ejecutivo en la sesibn que corresponds 	tiempo de comprobacibn de 
la falta. Si esta es grave a juicio del Comite, el caso se turnara a la Comisibn de 
Honor y Justicia. 

ARTICULO 48.-Se consideran faltas que ameritan amonestacion las siguientes: 

a) 9 asistir sin causa plenamente justificada alas Asambleas Generales 
• Or rias 

b) f presentarse cuando le sea requerido por el Comite Ejecutivo 
a) ftr  Itar injustificadamente a algunos de los actos, manifestaciones, mitines, 
et .. a los cuales sewn convocado el Consejo General de Delegados Sindicales 
b) El incumplimiento de alguna de las comisiones encomendadas por el comite 
ejecutivo del sindicato 
e) Por agredir de palabra u obra a sus propios companeros del sindicato. 
f) Por divulgar los asuntos y acuerdos sindicales, cuando dicha divulgacion sea 
perjudicial a la agrupacibn. 
g) Por violar los acuerdos o no cumplir las disposiciones legales de la 
Asamblea. 
h) Por calumniar un socio a otro, imputarle faltas o actos que se hayan Ilevado 
a cabo en el desempeno de sus labores que no hubiera cometido. 
i) Por asistir a las asambleas o introducir al domicilio sindical, bajo un estado 
visible de embriaguez, o debido al efecto de drogas enervantes. 
j) Por efectuar actos denigrantes o nocivos contra la dignidad, soberania 
integridad del sindicato. 

• k) Par no guardar la debida compostura en las asambleas o juntas que se 
Ileven acabo. 
I).- Por retirarse antes de que terminen las asambleas, sin causa plenamente 
justificada. 



CAPITULO SEPTIC/10  
DE LOS REQUISITOS, INTEGRACI01,:, FUNCIONAMIENTO, 

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA 

   

• 
ARTICULO 49.1  La comision de vigilancia estara integrada de la siguiente 
manera. Un Presidente y dos Secretarios ids cuales seran designados 
semestralmente por la Comision de Delegadosindicales.  

ARTICULO.- 50.- Los miembros de esta cDmision estaran sujetos a los 
siguientes requisitos. 

a) Ser mexicano 
b) No estar suspendido en sus derechos sindicies 
c) Ser miembro activo del sindicato y tener una antiguedad minima de dos alios 
d) No estar afiliado a ninguna otra organizacibr. sindical 

ARTICULO 51. Son obligaciones y atribuciones de la comision autonoma de 
vigilancia, las siguientes: 

a).- Conocer debidamente del tipo y la calidaa del trabajo que se desempena 
asi como adecuaciOn de los nombramientos de- los trabajadores a lo dispuesto 
por las Leyes reglamentarias del articulo 123 

b) Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal ael Trabajo, asi como todos los 
ordenamientos legates aplicables para beneiicio del sindicalista. Cuidar el 
cumplimiento de las normas estatutarias vigentes, tanto en lo que se refiere al 
C 	its Ejecutivo y comisiones, asi como a los propios miembros del sindicato, 

lograr una observancia invariable de las disposiciones contenidas, asi 
n como su emperio eficaz de la observancia del contenido de los 

tos 

tender todas las quejas o acusaciones que les sewn presentadas. 
d) Velar por el cumplimiento y acatamientos de los-acuerdos emanados de las 
asambleas. 
e) Cuando en alguna denuncia se desprecida una irregularidad tendra la 
obligacibn de informar al Secretario General 
f) Velar siempre por el prestigio y buen nombre del sindicato 
g) Las quejas o denuncias se podran presenter ante cualquier miembro de la 
Comisibn quien lo turnara al pleno de la misma y por mayoria se determinara lo 
conducente 
h) Estar pendiente de que al turnar invariabiemente un caso la comision de 
vigilancia debera exigir a la de honor y justicia el comprobante del mismo que le 
haya turnado, debiendose hacerse lo anterior con la firma de recibido de la 
comision de honor y justicia 
i) Tener cuidado de que si la comision de honor y justicia no le diera curso a un 
asunto de esta naturaleza, la comision requerira al Secretario General por 
escrito, en caso de que nuevamente no se le de tramite turnara a la Asamblea 
General ordinaria prbxima directamente. 



j) Atender en lo general de todos los asuntos reiacionados de esta comisibn y 
comisiones especiales que se le encomienden. 

CAPITULO OCTAA,  0 
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICiA, DE SU INTEGRACION, 

FUNCIONAMIENTO, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.  

ARTICULO 52.- La comisibn de honor y justicia estara integrada por tres 
elementos, uno de los cuales fungira como i_,cesidente de la misma y dos 
vocales, mismos que seran designados por ei Comite Ejecutivo cuando esta 
sea requerida la que durara tres an-os o hasLa que la asamblea soilcitara el 
cambio de los integrantes. 

ARTICULO 53.- La. comisiOn de honor y justici•c, sera competente para conocer 
y resolver las consignas que haga el Comite Ejecutivo sobre la disciplina, falta 
de lealtad, conducta antisindical, actos que quebranten la unidad, que violen 
estos estatutos o entorpezcan los trabajos e impidan el cumplimiento cabal de 
la funcion del sindicato. 

ARTICULO 54.- La comisibn de honor y justicia juzgara sus actos al 
procedimiento siguiente: 

a) Estudiara los casos que se le consignen procurando reunir el mayor nOrnero 
de elementos de juicio que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo 

lugar a dicha consignaciOn. 
ilazara por escrito al acusado o acusados para que se presenten a 

,4004 er de los cargos que se le imputan, fijandoles para ello un plazo 
le. 

caso de pile el acusado o acusados no se presenten en el plazo fijado, 
les senalara tina nueva fecha la cual sera improrrogable. Si no se presenta, 
declarara la rebeldia correspondiente y con los elementos que tenga procedera 
a emitir su fallo. 
d) El acusado o acusados tendran derecho a Jefenderse por si mismos, asi 
como tambien podran nombrar hasta dos defensores de entre los miembros del 
Sindicato, podra aportar todas las pruebas qua estime convenientes para su 
defensa. 
e) Si el comite ejecutivo del Sindicato consider: conveniente citar previamente 
a la parte acusadora con el objeto de hacer as declaraciones que estimen 
convenientes, con el objeto de que la comision de honor y justicia se allegue 
todos los datos necesarios para emitir un fallo correcto. 
f) Para que se tengan validez los fallos de la col-nisi& de honor y justicia, estos 
deberan emitirse por mayoria de sus integrantes. 
g) Los fallos de las comisiones seran apelables por el o los acusados, asi como 
tambien por la parte acusadora, ante las asambleas generales ordinarias mas 
proxima a la fecha del fallo, o a la junta de delegados y comite ejecutivo, 
mismos que tendran la facultad de decidir en ultima instancia, los acuerdos que 
tomen estos dos Organos seran definitivos e inapelables. 

b) 
re, 
raP 



h) Los miembros de la comision de ho.ior y justicia incurriran en 
responsabilidad cuando su conducta sea necpiente o dolosa, en cuyo caso 
seran sustituidos por otros. A estos, se les pcura amonestar o privar de sus 
derechos para desemperiar cargos o comisiones sindicales. 

CAPITULO NOVEL 10 
DE LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL Y DE LOS  

DELEGADOS SINDICALES  

Articulo.- 55 La Asamblea General sea OroL.aria o Extraordinaria para la 
Renovacibn del Comite Ejecutivo Sindical 	caracter de Jornada Electoral 
y en virtud del sistema de trabajo de la empresa dicha jornada durara como 
minima 10 diez horas la convocatoria se sujeL,.-a al siguiente Orden del d!a: 

I.- Presentacibn de las Planillas Registradas 

II.- Designacibn de Escrutadores por los representantes de las planillas 
registradas 

III.- ExhibiciOn de las Cedulas de votacion 

IV.- lnstalacion de las urnas 

V.- Registro de los sindicalizados en la lista cc asistencia y entrega de las 
cedulas de votacibn para la Eleccibn del nuevo Comite Ejecutivo Sindical para 
el peLliodo correspondiente 

'erre de las casillas 

_onteo de votos y declaraciOn de la Planilis Ganadora 

Articulo.- 56 La eleccibn se sujetara a las siguientes bases: 

a) El registro de las planillas debera de realizarse en la Federacion General de 
Trabajadores del Estado y sus Municipios a parrir de la respectiva convocatoria 
de 

 
lunes a viernes de 9.00 a 17:00 horas y hasa 48 horas antes de celebrarse 

la Jornada de Eleccibn, a efecto de estar en condiciones de tener en tiempo y 
forma las cedulas de votacibn, donde aparezcan los nombres de los candidatos 
que encabezan las planillas participantes. 
b) Las planillas deberan hacerse pUblicas por is rnenos con 5 dias habiles de 
anticipacibn anterior a la fecha de eleccibn. 
c)Es requisito indispensable para obtener el registro de las planillas aspirantes, 
el que sewn miembros activos del sindicato, con una antiguedad minima 
ininterrumpida y comprobada de dos anos para miembro del Comite Ejecutivo y 
para Secretario General tres anos ininterrumpicos, tener limpia su trayectoria 
sindical y ser empleado de base para lo cual deberan acompariar las 
constancias necesarias de los requisitos senalados con antelacibn para su 
registro y la solicitud de registro de planilla dirigida a la Secretaria General 



Colegiada de la Federacibn General de TI-abajadores del Estado y sus 
Municipios. 
c) En la Jornada Electoral unicamente podia.) tener acceso a la misma los 
sindicalizados que esten debidamente registra-Jos en el padron del sindicato y 
los Jubilados y Pensionados los que tendran vcs y voto. 
d) El voto sera libre y secreto. 
e) Lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por la Comisibn de 
Eleccibn designada por la Federacibn Generld de Trabajadores del Estado y 
sus Municipios. 

DISPOSICIONES GEI,.ERALES 

Los presentes estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato y sus 
miembros y dirigentes estan obligados a oLservarles de manera fiel y no 
podran en ningun caso, poner en prac- Ica normas organizativas o de 
funcionamiento, que vayan en contra de los eslatutos. 

ARTICULO 57.- El comite ejecutivo del sindicato tiene la facultad para adecuar 
la organizacion y funcionamiento del mismo oe conformidad a lo establecido en 
los presentes estatutos. 

ARTICULO 58.- Solamente por medio de acuerdo tornado en la Asamblea 
General podran hacerse reformas o modificaciones a los presentes estatutos. 

TICULO 59.- En caso de disolucibn del sindicato se remataran todos sus 
es y con el producto obtenido ademas del dinero de la Secretana de 
nzas se distribuira entre los miembros toi Hand° en cuenta el monto de sus 

izaciones. 

ARTICULO 	Queda facultado el comile ejecutivo para registrar los 
presentes 'Matutos, conforme queda establecido en el 6rgano que rige la vida 
sindical, ante las autoridades correspondientes con las firmas del secretario 
general y el secretario de actas y acuerdos. 

ARTICULO 61.- Esta Organizacion Sindical se afflia a la FederaciOn General de 
Trabajadores del Estado y Municipios, quedar.do facultado el Comite Ejecutivo 
para la tramitacibn legal correpondiente. 

TRANSITORIS 

Primero .- Para todos sus efectos legales los presentes estatutos entraran en 
vigor a partir de la Asamblea General Ordinaria de fecha  iv ra to  de 
	del ano 2005 dos mil cinco. 

• 
Segundo.- La comision de vigilancia se nombra en cualquier tiempo posterior a 
la eleccibn del Comite Ejecutivo. 
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	  ACTA iN,o. 15. 	  

En Ia ciudad de Tamazula ue Gordian°, Jalisco, siendo las 

18:30 dieciocho treinta horas gel dia 04 cuatro de Mayo de 

2005 dos mil cinco, reunidos A AA "La Capilla" de la Casa de la 

Cultura de esta ciudad, con 	 en Hidalgo No. 238 los 

miembros del Sindicato de 1- bajadores al Servicio del H. 

Ayuntamiento para ceieorar Asamblea General 

Extraordinaria, misma que stij.-:ican al siguiente: 	  

	 ORDEN i'd'.EL DIA: 	  

1.- Lista de Presentes. 2.- Dec.laracion de estar legalmente 

constituida la Asamblea. 	3.- Designacion de 2 

Escrutadores y Director de L:,abates. 4.- Aprobacion del 

Orden del Dia. 5.- IVlombrarW Secretario de Organizacion. 

6.- Cambio de Logo en la Pa?eleria de nuestro Sindicato. 

7.- Presentacion, discusion 	aprobacion de los Nuevos 

Estatutos del Sindicato de TraL,ajadores. 8.- Clausura. 	 

	 DESARROLLO DE LA ASAMBLEA 	  

Para dar inicio la Secretaries General dio Ia bienvenida a 

todos, agradeciendo su respuesla a la convocatoria. PUNTO 

No. 1.- Lista de Presentes;  a nombro lista de asistencia, 

encontrandose los miembros i;lt.ie a continuacion se detalla: 

AGUILAR CARRILLO MA. iCiiE LOS ANGELES, ALVAREZ 

BELTRAN SALVADOR, 	AL V AREZ CUEVAS MARTHA 

ARACELI, AMEZCUA ARIAS MARGARITA, AMEZCUA CUEVAS 

MA. LOURDES, AMEZCUA 4 jONZALEZ FCO. OSVALDO, 

AMEZCUA HERNANDEZ GAtictiEL, AMEZCUA HERNANDEZ 

ISMAEL, AMEZCUA MUNGOIA GABRIELA, AMEZCUA 

VENEGAS EVA, BARAJAS DIAZ GUILLERMO, BRACAMONTES 

MUNGUIA MATILDE, CAMACI-C.) GONZALEZ MANUEL, CEJA 

ESPINOZA EFRAIN, CEJA IESk-INOZA JUAN PABLO, CEJA 
FELICIANO CANDELARIO, .:;EJA FELICIANO MARTIN, 

CERVANTES GONZALEZ IVIANL4L, CERVANTES MACIEL MA. 
MAGDALENA, CERVANTES I-'iZANO JOSE GUADALUPE, 
CHAVEZ ARROYO MARGARI-C,, CHAVEZ GALLEGOS ANA, 
CIBRIAN DEL TORO SANCIA JAZMIN, 	CONTRERAS 

MENDOZA EDUARCO, CONTRAS RODRIGUEZ LEONEL, 

CUEVAS AGUILAR GUILLERI, CUEVAS VAZQUEZ ERIKA 

FABIOLA, DIAZ BERNARDINO RAMIRO, DIAZ CONTRERAS 



FRANCISCO, ESPINOZA ZEPEL,A JUAN, GALLEGOS ZEPEDA 

MAYRA ALEJANDRA, GARCIA BARCENA SALVADOR, 

GARCIA LOPEZ IRMA, GARCIA MAGANA APOLINAR, GARZA 
MARIN ALICIA, GOMEZ MA.:;IAS ENRIQUE, GONZALEZ 

HERNANDEZ MA. DEL SAGo4ARIO, GONZALEZ RIVERA 

BERTHA ALICIA, GONZALE1 RODRIGUEZ HERNANDO 

GUIZAR GODINEZ XOCHILI ELIZABETH, 	GUTIERREZ 

VARGAS MA. ARACELI, GUZIVik,A MEDINA EVA, HERNANDEZ 

CARDENAS FRANCISCO, HOikTA TORRES JOSE, JACOBO 

MARTINEZ JUAN CARLOS, LAZARIT TORRES ANITA, 

LLAMAS CHAVEZ FRANCittAi:0, LLAMAS RODRIGUEZ 

MIGUEL ANGEL, LOPEZ OeCFIZ ESTHELA, LOZA SILVA 

HONORATO, MADRIGAL h\APOLES CESAR RUBEN, 

MADRIGAL ZUNIGA JOSE'.,LFREDO, MAGANA MORENO 

JAVIER, MAGANA RANGEL VEi-cONICA, MAGANA RUBIO ANA 

PATRICIA, MAGANA VIVAS JU,p.h1 JOSE, MAGANA VIVAS MA. 

ELENA, MARIN LOPEZ JOSE, MARIN VAZQUEZ NORMA 

PATRICIA, MARTINEZ b'AirtilAGAN MA. CONCEPION, 

MARTINEZ JUAN PABLO, 	 CHAVEZ MA. DE LOS 

ANGELES, MENDEZ CONTi-iRAS MARTIN, 	MORENO 

GONZALEZ MA. GUADALL,k1E, MORENO GUTIERREZ 

ALBERTO, MORENO GUTIEfLt,tEZ FCO. JAVIER, MORENO 

MENDEZ SILVIA MARGAitLTA, MUNGUIA AMEZCUA 

VicTORIA, NAVARRO VILL.4. LUIS, ORDAZ CONTRERAS 

JOSE ALEJANDRO, ORDAZ C--aNTRERAS RAMON, OROZCO 

GONZALEZ AMADOR, PADILLA MENDOZA MA. DE JESUS, 

PEREZ DIAZ BENJAMIN, PULL30 ANAYA SAMUEL, PULIDO 

CEJA JUAN MANUEL, PULICJO CEJA ROBERTO, RAMIREZ 

CONTRERAS MIGUEL, 1,-EGALADO RANGEL ROSA, 
RENTERIA CORDOVA SONLA LORENA, REYES LOPEZ 

VICTOR, RICO PEDRAZA ROSA MARIA, RIOS MORAN SARA 

ESTHER, RODRIGUEZ GARCak FRANCISCO, RODRIGUEZ 

VACA ROSA ELENA, SANCirti-EZ TORRES DELFINO, SILVA 

MEDINA GERARDO, SOLA.110 GALVAN MARGARITO, 

SOLORZANO MAGALLON REATHA, TORREJON RAMIREZ 

MANUEL, TORRES ANAYA Fg_3RENCIO, TORRES BARBOSA 

ABEL, VALENCIA RODRIGUE:Z. JULIETA, ZEPEDA RAMIREZ 

LETICIA, y MARIN FLORES SALVADOR. Punto No. 2.- 



Declaracion de estar legalm&-te constituida la Asamblea: 

Una vez comprobada Ia exit;ncia de quorum legal, la 

Secretaria General declare legalmente constituida la 
Asamblea. Punta No. 3.- Desi.:,.iacion de 2 Escratadores y 
Director de Debates:  A prci,uesta y aprobacion de Ia 
Asamblea, se nombraron a CuiLLERMO CUEVAS AGUILAR 

como Director de Debates, asn conic) JUAN MAGANA VIVAS 

y MARTIN MENDEZ CONTIRSAAS como Escrutadores. 
Pun to No. 4.- AprobaciOn del 4::-.F'4,-den del Dia.  A continuation 
se dio lectura al Orden del Dl-a, itliSMO que fue aprobado por 
mayoria, incluyendo el punto 	8 que hacia falta que es 
Clausura. 	Punto No. 5.- .flombrar al Secretario de 

Organization.  En el uso de la ealabra Ia Secretaria General 
hizo del conocimiento de 	Asamblea, que teniamos 
pendiente nombrar al sustit&,,,Lo del compatiero JORGE 

MIRAMONTES LOMELI que falii7.-cio el pasado 24 de Marzo de 

2005 y que tenia el cargo c Secretario de Organization 

dentro del Comite, que en est& caso el Comae propone al C. 

GERARDO SILVA MEDINA gill& es Primer Vocal, propuesta 

que fue aprobada por mayoria, asi como Ia propuesta del C. 
RAMIRO DIAZ BERNARDINO k;ara que el C. GUILLERMO 
CUEVAS AGUILAR cobra el ?uesto de GERARDO SILVA 
MEDINA dentro del Comae. eiNTO No. 6.- Cambio de Logo 
en la Papelerth de nuestro .‘,z7adicato.  A continuation la 
Secetaria General propuso a la Asamblea su autorizacion 
pat,?6 el cambio de logo en la i,iapeleria, que seria utilizar el 

de la Federation a la 	pertenecemos y el del 

Ayuntamiento, para el cual 	tenemos la autorizacion del 
Cabildo para su uso, lo que s .-aprobo por mayoria. PUNTO 
No. 7,- Presentacion, discusio„,  y aprobacion de los Nuevos 
Estatutos del Sindicato de Trilf.;-;ajadores.  A continuation en 
uso de la palabra la Secretairia ieneral informo que como ya 
se habia comentado antes, Lis Estatutos que nos regian 
estaban obsoletos, por lo 	on Apoyo de Ia Federaci6n 
de Sindicatos se adecuad-cin nuevos para nuestra 
organization, y pats analizah- cada uno de los Articulos, 
propuso formar Mesas de Tirai)ajo con la Asesoria de los 
miembros del comae para 	si tener las aportaciones y 



• 

participacion de todos. Una \,az autorizado por Ia Asamblea 

lo anterior se procedio a li,drmar las Mesas de Trabajo, 

solicitandoles hacer una rela.1.-ion de las propuestas para al 

termino del analisis se hiciea-- del conocimiento de todos y 

someterlos a su considera,c,- ión. 	La C. ANA CHAVEZ 

GALLEGOS propone dar 	a todos los estatutos para el 

conocimiento de todos el c%--,Aenido, propuesta que lo fue 

aprobada ya que se autorizo a analizara por partes, y una 

revisados por la Federaciaii,. de Sindicatos y Registrados 

ante el Tribunal de Arbitrate y Escalafon del Estado, se 

proporcionaran copias pia 	a poco para que todos 

contemos con ellos, y los 	 que sean necesarios 

hacer, en otra Asamblea se k.aran. Ya analizada cada parte 

que le correspondio a cada ;/.-.esa asi como sus propuestas, 

por mayoria se autorizoi Cambio de Estatutos para 

nuestra OrganizaciOn Sindicau de Ia siguiente manera: 

• 



Punto No. 8.- No habiendo u y s asuntos que tratar, se dio 

por terminada la Asamblea si,:ndo las 20:10 horas del dia 

en que se actuo, tUrnese los - .,,,.:uerdos a quien corresponda. 
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NOMBRE FIRMA 

AGUILAR CARRILLO MA. DE LOS ANGELES --,_,, >, 	:. 4,,, 	4 

L41° 2 AGUILAR VILLALVAZO ANGEL 

 

3 ALVAREZ BELTRAN SALVADOR i-  ._ 	, 
.-- - 	 - ; ) ---, 

4 ALVAREZ CUEVAS MARTHA ARACELI 

:,----•:: 
ice  

5 AMEZCUA ARIAS MARGARITA 

6 AMEZCUA CUEVAS MA. LOURDES ;----- 

7 AMEZCUA GONZALEZ FCO. OSVALDO .-(-"j - 

-- 

V '  '\i 	(---)(_ ( , 

8 AMEZCUA. HERNANDEZ GABRIEL .=---) 
i--  

	

,._------ 	/ 
-/---- ----,-----,t'7.--,------- 	- // 
,---ic• 	''' 	.= 	,f,, - ----_,,-- 	i 

9 AMEZCUA HERNANDEZ ISMAEL 
.. -) , 	___ 

--(- _).- 

Aik10 AMEZCUA MUNGUIA GABRIELA 
i-̀ )  a. --(.-z-/' 

‘111 
11 AMEZCUA VEN-EG-AS EVA L e 	,--,, 	, -,---- 	,!--7  

12 AR 	LP, SOTO JORGE ANTONIO 

13 B
t 
	JAS BARAJAS MA. DEL ROSARIO 

14 

..."' 

BARAJAS DIAZ GUILLERMO . 

15 BARAJAS RAMIREZ FEDERICO 

16 BRACAMONTES MUNGUIA MATILDE Th  
-:-..).._7. 	_ 	- 

17 CAMACHO GONZALEZ MANUEL ,- 

0 

18 CARDENAS MORENO HERMELINDA 

19 CASTANEDA TORRES FCO. JAVIER 

20 CEJA ESPINOZA EFRAIN , 1 	 OD- 
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21 CEJA ESPINOZA JUAN PABLO L•  `-) /Q C 	k:‘-/ 	
I.), 

OCEJA FELICIANO CANDELARIO 

23 CEJA FELICIANO MARTIN 

, 

24 CERVANTES GONZALEZ MANUEL 
/— 

25 CERVANTES MACIEL MA. MAGDALENA 
/ 

,- , 	( 	,..; 

----' 

( c; 	it-L.' 	\ C 

26 CERVANTES PIZANO JOSE GUADALUPE ------, 	:- . ,-. 

27 CHAVARIN MENDOZA HERNANDO 

28 CHAVEZ ARROYO MARGARITA / 

29 CHAVEZ CUEVA RAFAEL 

30 CHAVEZ GALLEGOS ANA 

32 

I

CHAVEZ ZACARIAS JOSEFINA 

CIBRIAN DEL TORO SANDRA JAZMIN 

- 

ri i 

_ 

‘17 _C) C. 
33 CO TREPAS FLORES BRIGIDA 

34 
ti $ 

C 
• 

c),- / li r 1 • 	C) 	/ 4_, 

35 C 	ERAS MORENO FRANCISCO 

36 

-a 

CONTRERAS RODRIGUEZ LEONEL  (1 c_i_ < /C----!., .7 

37 CUEVAS AGUILAR GUILLERMO 

4 CUEVAS CARDENAS PATRICIA JANET 

39 CUEVAS VAZQUEZ ERIKA FABIOLA 

40 DIAZ BERNARDINO RAMIRO -1 
\ 

41 DIAZ CONTRERAS FRANCISCO (--,-.- 
( 2'2- 	- 4'  

/ 	, 

:/. 7/ 

_ .-s.......-- -"") 

Y--.)  ---' 	r - 
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42 ESPINOZA HERNANDEZ MANUEL 

3SPINOZA ZEPEDA JUAN ,... ,, 	,„, 
,,..,„. 

44 ESQUIVEL CONTRERAS RAMON 

45 FLORES MORAN JOSE LUIS 

46 FLORES SANCHEZ JUAN MIGUEL 

47 GALLEGOS ZEPEDA MAYRA \._, 
c-  ( 	C\  

48 
I 
GARCIA BERCENA SALVADOR 

	

:„ 	 ,  ,... 	•   ,,(1___T--)----7 	____ 
--) 	7:.7)--.___-- ---,,i; __,.____, 	: 	- 	-- 

49 GARCIA LOPEZ IRMA
A - 

--c'(.1-1  \--7.-  
_._-,---- -= 

50 GARCIA MAGAN- A APOLINAR
'''-4 

----., 

------- 	. 
vl i \ li -   

51 

I 

GARZA MARIN ALICIA C-4-7-Z 	.,--( 

"GOMEZ MACIAS ENRIQUE .-/,  

v. 	 _7 

53 GONZALEZ FLORES MIGUEL ANGEL 

54 

--... 

GO 	EZ HERNANDEZ MA. DEL SAGRARIO„;  
” ' 	, 	 ',-/-:',-.:) 	ii .4,' 	 -.-----A-• 

55 GOf Z LARA FRANCISCO 

56 G05ZALEZ RIVERA BERTHA ALICIA 
.. /:3-_- 	' 	(__ L-J"- 	- 	1)2  

57 GONZALEZ RODRIGUEZ HERNANDO 

- 	I 	 ---4-----4- 	----- 
; 	

--- 	/ 

- 
	

_._ 	/77.  ,--7-- 

58 GONZALEZ VIDALES BRAULIO 

59 GONZALEZ LARA JOSE DE JESUS 

IIII  60 GUIZAR GODINEZ XOCHILT 	Ez L „:‘,.., ( 	-- \_ i  

61 GUTIERREZ CHAVEZ RUBEN 

62 GUTIERREZ VARGAS MA. ARACELI i 	 ' 	- 
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63 
, 0  

GUZMAN MEDINA EVA 
t 

6•RNANDEZ CARDENAS FRANCISCO 
// -. 
it.- 2.-J.,-= 	___t_ 	L,',,) 	.//2 -G--7-  

, 

65 HERNANDEZ CARDENAS JOSE JAVIER 

66 HORTA TORRES JOSE 
---- - 	,,..---( 	- 

( 	''-----.(_ 	'--'<.- 	'' 

67 IBARRA GARCIA SAGID ELEAZAR 

68 JACOBO MARTINEZ JUAN CARLOS ,_---- ---,----- 
zy

. 
 

69 LAZARIT TORRES ANITA 

70 LLAMAS CHAVEZ FRANCISCO ,------- 	/ 
 . 
	//, 

 

71 LLAMAS RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ii\A - ?- 	\ t i' 	,$) 	t a- 0.1 (A. 	) 	4' ) 	i 

72 LOPEZ ORTIZ ESTHELA 
_ 	. 	 -- , 	P-' )  

730ZA SILVA HONORATO 
e__ 	.. 	. 

	

:-, 	. 	/./e- 	z. L_______ 

	

C- 	 ..---6 -  -3 

74 MACIEL ccDNTRERAS-RINULF0 

• -- 

75 MAD L NAPOLES CESAR RUBEN ------ 

76 

'1 	"I 

MAD E L ZUNIGA JOSE ALFREDO 

77 MAGANA MORENO JAVIER 

42/ 	r  
, 	,/ 	,,',,ir 

' L 	r 	J 	;z-:----fi 	-  
/ 	,..., 	'  

78 MAGANA RANGEL VERONICA -r, - 

79 MAGANA RUBIO ANA PATRICIA 
, 	. 	;\--„:_. 	., . 	cf. ,_,,\ 	iNAck:cey:_w\c„, 	'(:), J6 1 0 

80 MAGANA VIVAS JUAN JOSE 
---- \ ,-,,,,- 	. 	4-A.,‘",,k..-.),--. -.-, 	1.A. 	,,_ 

81 MAGANA VIVAS MA. ELENA 
- :=/' c'f' 	i( -( ci6,  t---(_C./ 	i ' 

82 MARIN LOPEZ JOSE 1- 

j 

83 

Zi 	3 

MARIN VARQUEZ NORMA PATRICIA N,__/ 	 K-A -, 	_it 
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84 MARIN VAZQUEZ JORGE 

86 

AD ,,'' MARTINEZ BARRRAGAN MA. CONCEPCION / 	,,/( 
li 	'''' 

-- 	- 

MARTIN MARTINEZ JUAN PABLO - . 	--<:'-. 

87 MARTINEZ RUBIO BLANCA CELINA 

88 MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO 

89 MARTINEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL 

90 MEJIA CHAVEZ MA. DE LOS ANGELES 	. 

91 MENDEZ CONTRERAS MARTIN 

92 MORENO GONZALEZ MA. GUADALUPE 

93 MORENO GUTIERREZ ALBERTO 
\i-rd 

CAih4 MORENO GUTIERREZ FCC. JAVIER 
 

W 

95 MOREN4 MENDE-rS"rtVIA MARGARITA ,
), 

- --I 

----",r 

96 MLA 	IA AMEZCUA VICTORIA 
t iv 

97 

4 # 

N 	RO VILLA LUIS 

98 

. 	_ 

ORDAZ-CORERAS JOSE ALEJANDRO ... ,. ',:.i, 	,--ki-t- • L 	•7-c‘ --)1-1-k/,.'y---=') 

99 ORDAZ CONTRERAS RAMON i:  

100 OROZCO GONZALEZ AMADOR 
4.<::%'''.-  ,/4----''''.2 ------L-, .---z----2 

101 PADILLA MENDOZA MA. DE JESUS ,.. 
- 	) 

---_---/-7_-_--,_ •---- 

102 PEREZ DIAZ BENJAMIN -------  , 
[ 

/ 
1 

/27  ,,,,----r ' 	--- „--4  ,,/ _ 

103 PEREZ MENDEZ MA. LETICIA 

104 PULIDO ANAYA SAMUEL 
'--,,, - ''''' /---  - 
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105 PULIDO CEJA JUAN MANUEL - 	- 

PULIDO CEJA ROBERTO 
/ 

. 	I  . 

107 QUINTERO GUZMAN ENRIQUE 

08 QUINTERO GUZMAN HUGO --'';4---  

109 RAMIREZ CONTRERAS MIGUEL 

110 RANGEL RAMOS CARMEN 

111 REGALADO RANGEL ROSA ' 

112 RENTERIA CORDOVA SONIA LORENA 
(---- 

113 REYES LOPEZ VICTOR - — 	L// 
 

114 RICO PEDRAZA ROSA MARIA / LH./ 	V  

"15 RIOS MORAN SARA ESTHER 
--) 

r) 	0 c- 

116 RODRILUEZGARCIA FRANCISCO ,-, 
-e,_:- 	--)/K:c i,7,---- 

117 

-* 

R•  DRIGUEZ VACA ROSA ELENA 
------, 
,L 

___ 

118 AZAR SANTOS ELIAS 

119 SANCHEZ TORRES DELFINO 
1--,I ./ 

.) 

120 SILVA MEDINA GERARDO --- -7; 
',-------''---:-_--.2---- - 

121 SOLANO GALVAN MARGARITO , 
, 

:_ 	/ 	- 	- 
---------.7 ---7_,- ---- .;- 

622 SOLOLZZANO MAGALLON BERTHA ,), 

123 TORREJON RAMIREZ MANUEL 
-----' - 

124 TORREJON RAMIREZ SENEL 

125 TORRES ANAYA FLORENCIO  t; t C 	
, 

c,  \-\- e-----:-.) 
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126 TORRES BARBOSA ABEL 
7771 	, 

z--''' e' 	i 	i 	' Z----7  

• TORRES CARDENAS JOSE 

128 VALENCIA RODRIGUEZ JULIETA ---`--,-',- ,.:_. 
) 

t ,,:v._-- ,. 

129 ZEP.EDA RAMIREZ LETICIA  

_:::3„, 

,__--,_:---:;-r- , 	- 

PENSIONADO: 

1 NAPOLES VAZQUEZ MA. ELENA 

2 MARIN FLORES SALVADOR 1/ 	r)(4;la-'2:C).L 	
— 

3 MACIAS MUNIZ MANUEL 

4 AGUILAR CHAVEZ MANUEL 

5 MALDONADO CHAVEZ MANUEL 
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