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DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMEXO
DE LA PERSONALIDAD, LEMA, DOMICILIO. PRINCIPIOS Y FINES DE LA
‘ ORGANIZACIO .

ARTICULO 1.- Denominacion. Esta Organizacion, regida por los estatutos que
a continuacion se detallan es una agrupacicn Sindical que se denomina:
“SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERV:CIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO”, en esta tendran cabida todas las
corrientes de pensamiento y de opinidn, en ur marco de respeto y tolerancia
reciprocos. Sus siglas seran S.T.H.A.T.G.J.

ARTICULO 2.- EI domicilio legal del Sindicato sera provisionalmente en
Ocampo No. 41-A de Tamazula de Gordiano, Jai.

ARTICULO 3.- El lema del Sindicato inscrivira la leyenda. " POR EL
RESPETO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOUS DE LOS TRABAJADORES
DEL AYUNTAMIENTO”.

ARTICULO 4.- EI Sindicato adopta como principios fundamentales los
enmarcados en el Derecho Natural y el Respeto a la Dignidad Humana, como
son: el civismo, la libertad, la democracia, la piuralidad, la independencia, el
caracter social, la justicia social, la tolerancia, la proteccion al medio ambiente,
la defensa global de los derechos humanos v el respeto a los derechos y
libertad laborales.

S QUE PERSIGUE EL SINDICATO SON:

entar a los servidores publicos de base del H. Ayuntamiento de

‘ zula de Gordiano, Jal.

b)=¥1gilar el estricto cumplimiento de los derechos minimos que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos garantizan asi como la
aplicacion de la Ley Federal del Trabajo.

c) Resolver los problemas que afecten a sus miembros en las relaciones
laborales con el Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal., asi como el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

d) El mejoramiento fisico, econdmico, social e iceologico de sus miembros.

e) La accion social y politica del Sindicato, se ajustara a las normas siguientes:

l.- Los Estatutos del gremio

Il.- Los Principios Generales de Justicia Social que derivan del Articulo 123 de
la Constitucion Politica Mexicana

Ill.- La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

IV.- La Ley Federal del Trabajo.

V.- La Jurisprudencia.
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Vi-La costumbrey
VIl - La equidad.

ARTICULO 5.- Sera indefinida la duracion del Sindicato y solo podréa disolverse
segun lo establecido por la Ley.

CAPITULO SEGUixDO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS, ADMISION
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 6.- Son miembros del Sindicato a< Trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal., ios Servidores Publicos de Base
que firman el acta constitutiva del Sindicato, asi como los que posteriormente
sean admitidos en é, previos 10s siguientes regaisitos

a) Ser empleado de base del H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jal.,

en los términos de la Ley.

b) Ser mexicano por nacimiento. ‘
c) No pertenecer a ningun otro sindicato o en su caso presentar su renuncia,
segun lo establece la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios articulo 73.

d) Presentar por escrito su solicitud, 1 fotografia de frente tamafo credencial,
copia fotostatica de su nombramiento, Acta de Nacimiento, Curp, Credencial de
Elector y Curriculum. Una vez presentada la solicitud se sometera a
consieracion y aprobacion defComité Ejecutivo, y si se considera necesario
SEN ometera a la decision del pleno de la asamblea cuando asi lo solicite esta
'MRydran todos los beneficios del gremio sindical

CULO 7.- Las obligaciones de los miembros del Sindicato son los
ientes: -

a) Rendir protesta de lealtad sindical.

b) Asistir con puntualidad a todas las Asampleas, sesiones, mitines, desfiles,
manifestaciones que organice o en que participe el Sindicato.

c) Acatar y cumplir fielmente el cumplimiento de éstos Estatutos, asi como las
disposiciones y acuerdos que emanen de la Asamblea General, y lo dispuesto
por los Organos Directivos Sindicales.

d) Cumplir fielmente las comisiones que se le confieren procurando
desempefarlas con lealtad y eficiencia.

e) Contribuir al sostenimiento de los gastos pagando la cuota sindical
aceptando para el efecto la deduccion correspondiente, que no excedera de]
1% del total de su salario ya sea quincenal o mensualmente.

f) En los casos de defuncion o de invalidez permanente, total ¢ parcial de
alguno de los miembros del Sindicato, sera obligacion de los mismos contribuir
por una solo ocasion con la cantidad que resuite de la suma de un dia vigente
de salario minimo respecto al personal.

g) Abstenerse de usar el nombre del Sindicato para los fines ajenos al mismo.



h) No tratar ningin asunto de trabajo con los Titulares del Ayuntamiento de
Tamazula de Gordiano, Jal., directamente, sinc que todo debera canalizarse
por conducto del Secretario General, mismo que a su vez comisionara a quien
él crea necesario hacerlo de su competencia, ei. caso de hacerlo directamente
se haréa responsable el trabajador y el comité s= abstendra de intervenir en el
asunto. o '

i) Guardar absoluta reserva de todos aquellos asuntos que asi 1o requicran.

/) No pertenecer a ninguna otra agrupacion que persiga fines antagonicos al
Sindicato, en caso contrario sera motivo suficieriie para su expulsion.

k) Desempenar con lealtad, diligencia, honestidad las comisiones o puestos de
direccion del Sindicato, que les sean conferidos.

1) Ei se le ofrece un puesto de confianza debera solicitar licencia al sindicate.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros <zl Sindicato:

a) Cumplir y velar permanentemente porque secn respetados integramente los
Estatutos del Sindicato, asi como cuidar € puen nombre del Organismo
Sindical

b) Considerarse miembro activo de la agrupacidn después de haber llenado
todos los requisitos de admision y rendido la protesta de rigor.

c) Votar y ser votado.

d) Ser defendido y representado ante las autoricades del H. Ayuntamiento, asi
como en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

e) En caso de acusacion ante la Comision de ttonor y Justicia, nombrar hasta
dos defensores dentro de los miembros que ric formen parte de las Directivas
Sindicales.

f) Disfrutar de todas las conquistas que obternga el Sindicato, asi como lcs

benefigos de los servicios asistenciales, aaministrativos, deportivos y en
‘genyal de las prestaciones que marca la Ley para los Servidores Piblicos del

de Jalisco y sus Municipios.

FULO 9.- Quedan exceptuados al derecric de ser electos para cualquier
0 de direccion o representacion Sindical, ics siguientes:

a) Los miembros que estén suspendidos en sus derechos sindicales.

b) Los que hagan uso de cualquier medic de publicidad para atacar o
desprestigiar a los companeros, ya sea imputanaoles faltas sindicales o delitos,
que no sean comprobados debidamente.

¢) Los miembros del Sindicato que aislada ¢ colectivamente desconozcan la
autoridad de los Organos y Direccién del Sindicsto.

d) Los miembros del sindicato a los que se coiiprueben faltas de probidad en
el desempeno de sus funciones sindicales

e) En general a los miembros del Sindicato gue por su conducto o falta de
solidaridad pongan en peligro la unidad o independencia de la Organizacion

f) lLoc miembros del sindicato que hayan ocupzao un puesto directivo v Gue no
hayan dado cuentas claras o que por su mala administracion hayan dafado
econdmica o patrimonialmente a la organizaciéi.
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CAPITULO TERCERO ,
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO D LA ORGANIZACION

ARTICULO 10.- EL Gobierno de la organizaciorn se ejercera a través de los
siguientes organos.

|.- La Asamblea General
Il.- El Consejo General de Delegados Sindicales

. l1l.- El Comité Ejecutivo Sindical

SECCION PRIMER A
DE LAS ASAMBLEAS GEI:ZRALES

ARTICULO 11.- El poder supremo del sindicato radica en la Asamblea General

ARTICULO 12.- La Asamblea General se podrz realizar por el cincuenta por
ciento mas uno del total de los agremiados.

ARTICULO 13.- Se establece como sesion ordinaria cada 3 meses la cual se
realizara en el local que se designe por el Comite Ejecutivo.

ARTICULO 14.- Se citara a Asamblea Extraordiaria cuando asi lo considere

necesario el Comité Ejecutivo, o cuando menos el cuarenta por ciento del total

de 128 mieimbros activos del Sindicato lo saiicite al propio Comité Ejecutivo y si
este no convoca en un término de 15 dias naturales podra ser convocada por la
Federacion General de Trabajadores del Estado y sus Municipios.

ARTHCULO 15.- Todos los asuntos de interés respecto de los fines esenciales
del icato seran llevados a la Asamblea General o al Consejo General de
Del s y Comité Ejecutivo los cuales seran votados para su aprobacion de
ublica ya sea nominalmente 0 en forma colectiva.

ULO 16.- Todos los acuerdos y rescluciones que emanen de la
Asamblea General y Consejo General de Delegados y Comité Ejecutivo seran
de caracter obligatorio para todos y cada uno de ios miembros del Sindicato.

ARTICULO 17.- Las atribuciones de la Asamblez General son:

a) Conocer y pugnar porque todos los conflictos relacionados con los miembros
del Sirdicato, se resuelvan en forma favorable.

b) Resolver sobre la expulsion de los miembros asi como los casos en cue
ameriten suspension o cese de los derechos sindicales.

c) Celebrar y Verificar las elecciones de los miembros del Comité Ejecutivo
sindical siendo para esto requisito indispensable de validez que la votacion sea
universal y secreta de los socios activos de conformidad con lo establecido en
el capitulo de elecciones.
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d) Conocer los informes que debera rendir pc: 1o menos una vez al aio el
Comité Ejecutivo a través de su Secretaric General.

e) Conocer por lo menos cada seis meses del riovimiento de fondos y valcres
del patrimonio del sindicato a través del Tesorero General.

f) En caso de huelga se estara a lo dispuesto en lo establecido en el articulo

123 Constitucional y ordenamientos legales aplicables.

SECCION SEGUINDA
DEL CONSEJO GENERAL DE DELE£GADOS SINDICALES

ARTICULO 18.- El Consejo General de Delegados Sindicales es el Organo
maximo de Gobierno del sindicato entre asaniciea y asamblea; fundando sus
acciones en los lineamientos establecidos en la ~samblea Inmediata Anterior.

ARTICULO 19.- El Consejo General de Delegz.dos Sindicales estara integrado
por:

|.- Los Delegados de Dependencias y Areas de Trabajo que seran electos por
Sus respectivos companeros.

Il.- Los Titulares del Comité Ejecutivo Sindical
Artlculo 20 .- Los Titulares del Comité Ejecutivo Sindical y los Dealegados

tend, an derecho a voz y voto y sus suplentes scio a voz salvo que funjan como
arios, pues en tal caso tendran derecho & voto.

21.- El Consejo General de Delegadcs podra funcionar en pleno o a
de comisiones y sus acuerdos seran adoptados por mayoria simple,
los casos en que se revoque un acuerdo anterior, para lo cual se
requerira del voto de dos terceras partes del total de los Consejeros.

Articulo 22.- El Consejo General de Delegados ¢stara presidido por:

l.- ElI Secretario General del Comité Ejecutivc Sindical el cual suscribira los
documentos y acuerdos que emanen del Consejo.

I1.- Un Secretario de Actas y Acuerdos, que sera quien funja como tal en el
Comité Ejecutivo Sindical, el cual elaborara y firmara las actas de las sesiones
del Consejo, llevando un archivo de las mismas y formulando un directorio de
los miembros.

[ll.- Un Relator que auxiliard al Secretario de Actas y Acuerdos a redactar las
resoluciones y a verificar el conteo de las votaciones, sera designado por los
Consegjeros en sesion.

Articulo 23.- ElI Consejo General de Delegados funcionara en sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran cada mes y las
extraordinarias cuando asi lo solicite el Comité Ejecutivo o los dos tercios de
los Consejeros.




Articulo 24 .- El Consejo General de Delegados sera convocado por el Comité
Ejecutivo dando a conocer en la convocatoria la orden del dia, el quorum legal
para declarar reunido el Consejo sera de las dos terceras partes de los
Consejeros Propietarios en primera convocatoria. del 50 por ciento méas uno en
segunda convocatoria.

Articulo 25.- ElI Comité Ejecutivo notificara por escrito a los Delegados
Propietarios y Suplentes de Rutas, Departame.ios y Areas de trabajo, de la
respectiva convocatoria, en caso de Inasistencia de los propietarios
automaticamente los suplentes ocuparan su lugez. .

Articulo 26.- La Primera Convocatoria para sesich ordinaria se dara a conocer
con .7 siete dias de anticipacion pudiendo contener en la misma la segunda
convocatoria.

Articulo 27 .- La Convocatoria para sesion exiraciuinaria se dara a conocer con
dos dias de anticipacion.

Articulo 28.- Son atribuciones del Consejo General:

|.- Aplicar la politica aprobada en la Asamblea General inmediata antericy.

Il.- Nombrar las Comisiones permanentes y espcciales del consejo, recibir sus
informes anuales y aprobar sus dictamenes.

lIl.- Recibir los informes anuales de las actividades del Comité Ejecutivo, asi
como\de los delegados que dicho comité, haya designado para participar en
activigades especiales.

IV.- Xigilar la buena marcha de la organizacicn, de su Comité Ejecutivo, a
través de la permanente comunicacion y evaiuacion e implementando 10s

mecanismos necesarios para el buen funcionamisnto de estos 6rganos.

V.- Conocer las faltas temporales o definitivas del Secretario General en el
segundo caso, tomar protesta al Secretario de Organizacion para que funja
como interino y se convoqué, a elecciones si no se cubre un afio de la gestion,
pero si sobrepasé a un ano la gestion, le tormara protesta al Secretario de
Organizacion para que funja como Secretario Gerneral y concluya la gestion.

Articulo. 29.- Al instalarse el Consejo, se podran instituir comisiones
permanentes y comisiones especiales, las cuales se integraran por los
consejeros que propongan la sesion, segun las necesidades de la comision.

SECCION TERCERA
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 30.- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer cumplir
los presentes Estatutos y las determinaciones tanto de la Asamblea General
asi como los acuerdos del Consejo General de Delegados sindicales.



ARTICULO 31.- El Comité Ejecutivo durara en tunciones 3 afos pudiendo ser
reelectos en el mismo cargo y estara integrado por los siguientes funcionarios:

1) SECRETARIO GENERAL
2) SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
3) SECRETARIO DE ORGANIZACION
4) SECRETARIO DE CONFLICTOS
5) SECRETARIO DE DEPORTES
6) SECRETARIO DE FINANZAS.

Mas tres vocales que supliran las ausencias temporales o definitivas de
los anteriores. EI Comité Ejecutivo llamara al vocal que se considere mas
adecuado.

En caso de que la ausencia fuera del Secretario General la designacion del
sustituto se hara de conformidad con lo sefialad. en el articulo 28.

ARTICULO 32.- La eleccion del Comité Ejecutivo se hara en la sesion
correspondiente al ultimo dia habil del mes de Agosto, previa convocatoria que

lanzara el Secretario General en funciones con quince dias de anticipacion y

tomara de su cargo al dia siguiente de ia eleccitr.

ARTICULO 33.- ElI Comité Ejecutivo saliente rendira un informe de su
administracion durante los tres afios, que duro su gestion como tal, ademas de
los siguientes documentos:

A

de caja, inventario de los bienes del sindicato, inventario del archivo y
doc?ui ntos, los libros de actas y correspondenicia sindical. Los secretarios asi
7hin informe general de sus actividades y de los asuntos en tramite o
tes, con el objeto de orientar debidamente al Comité Ejecutivo entrante.

El Secretario de Finanzas a su vez rendira un informe pormenorizado de las
entradas y salidas de dinero tenidos a su cargc, asi como los justificantes por
tales conceptos, debidamente amparados con notas de ventas con registro.

CAPITULO CUAKRTO
DE LOS REQUISITOS Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 34.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

a) Ser mayor de edad

b) Gozar plenamente de los derechos sindicales.

c) Tener una antigiedad minina comprobadsa de tres afos de derechos
sindicales para poder ocupar el puesto de Secretario General, anteriores a la
fecha de la Asamblea de eleccion.

d).- No haber cometido delitos infamantes, contra la salud, ni pairimoniales.
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e).- No desempeifiar cargos o comisiones dc¢ confianza en los ultimos doce
meses anteriores a la eleccion

ARTICULO 35.- Son facultades del comité Ejecutivo las siguientes:
a) Vigilar por gue se cumplan las finalidades y cnhelos del sindicato.
b) Convocar a sesiones ordinarias del Comiteé 1Cs viernes Ultimos de cada mes.

c) Convocar a las Asambleas Generales y Extraordinarias asi como al Consejo
General de Delegados sindicales

d) Estudiar y resolver los problemas urgentes jue se presenten, a reserva de
someterlos a las asambleas.

e) Observar rigurosa disciplina en el acatamienw de los acuercos emanados de
la Asamblea General y en su caso exigir el camplimiento a las personas que
resultan comisionadas, por la Asamblea Generai 0 por el propio Comité.

f) En su caso, instruir a las Comisiones con el objeto del cumplimiento del éxito
en la encomienda de las mismas.

g) Nombrar a la Comision de Honor y Justicia cuando sea necesaria.

ecretario General tendra facultad previo acuerdo de la Asamblea
0 el Consejo de Delegados Sindicales para realizar actos

b) Dirigir leal y eficazmente los trabajos del sindgicato, atendiendo los nroblemas
que se le comuniquen y escuchando la opinion de los demas secretarios.

c) Distribuir el trabajo de acuerdo con las iunciones de cada uno de los
Secretarios y Comisiones nombradas.

d) Autorizar con su firma la correspondencia ue todos los demas secretarios,
las actas y documentos que asi lo requieren.

e) Vigilar que los secretarios del Comite Ejecutivo y demas miembros de las
Comisiones cumplan con su cometido.

f) Vigilar que la eleccion de Delegados sindicales se realice en forma
democratica por los miembros de cada Dependencia o Area.

g) Tomar protesta a los Delegados sindicales de las Dependencias o Areas.

h) Autorizar dentro del presupuesto, los gastos ordinarios y extraordinarios que
se originen en el funcionamiento del Sindicato y sus érganos representativos.

i) Firmar mancomunadamente con el Secretario de Finanzas todos los recibos
por ingresos, asi como los eyresos, pudiendo en caso de ausencia o
incumplimiento del Secretario de Finanzas previo acuerdo expreso del Comite,
hacer los gastos formales del Sindicato sin la intervencion de este funcionario.
J) Otorgar poderes generales o particulares & quien crea necesario para la
defensa del Sindicato.



k) Convocar tanto a Asambleas ordinarias y exwaordinarias del Sindicato, como
a sesiones del Comite Ejecutivo y Delegados Sindicales, legalizando con su
firma las actas correspondientes, asi como¢ declarar la legalidad de la
instalacion de las Asambleas y eventos de coriormidad con las convocatorias
respectivas.

l) En tanto no sea reconocido el dirigente ciecto en un nuevo proceso se
ampliara la representacion del que concluyo «u periodo para evitar vacios en
tiempo y poder.

Il) Las demas que resulten de los acuerdo: tomados en las Asambleas o
reuniones de Delegados y Comite Ejecutivo o < lo expresado en los presentes
Estatutos. ’

ARTICULO 37.- Son obligaciones vy atribuciciies del Secretario de Actas vy
Acuerdos las siguientes:

a) Llevar el control de asistencia de todos ios miembros a Asambleas vy
sesiones.

b) Llevar fielmente el acta de cada una de las sesiones y Asambleas que se
celebren, ya sea Ordinaria, Extraordinaria o juntas de Delegados y Comité
Ejecutivo.

c) garantizar que se informe a los agremiados con su mas estricta
responsabilidad los acuerdos que se tomen en el Comité Ejecutivo tanto
ordinarios como extraordinarios, asi como lag designaciones que se hagan vy
comisiones que se nombren.

d) Dar lectura al acta de la Asamblea anterior, que el Comité Ejecutivo someta
cohsideracion de la Asamblea General.

ndra a su cuidado y al corriente libros de zcuerdo por separado, tanto del
e Ejecutivo como de las Asambleas, asi como de las juntas de Delegados
ité Ejecutivo, llevara ademas todo lo referente a la correspondencia

dtorizar con su firma junto con la del Secre.ario General la correspondencia
del Sindicato.

g) Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del Sindicato
las copias autenticas que se expiden sobre cualquier acuerdo que figure en los
libros de actas a su cuidado. '

ARTICULO 38.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion
las siguientes:

a) Vigilar la marcha del Sindicato y exigir que se cumpla con la ¢emocracia
sindical en el seno del mismo.

b) Propugnar por la elevacion Sindical de sus representantes a través de actos
publicos previo acuerdo con el Secretario Gercral y de los cuales dara cuenta
al Comité Ejecutivo del Sindicato.

c) Responsabilizarse de la organizacion de toazs las manifestaciones, mitines y
actos de los que sea necesario la presencia de 10s miembros del Sindicato.

d) Propugnar por la creacion de un boletin u organo publicitario para difusion
de realizacion del Comité Ejecutivo, asi como la orientacion politica e



informacion de la actividad social tanto de los airigentes como de los miembros
del Sindicato.

e) Integrar el archivo de la Secretaria de Orgaiiizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios y a la vida crganizada del sindicato.

f) Las demas que se deduzcan de la naturaleza ae sus funciones.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Conflictos
las siguientes : :

a) Acordar con el Secretario General los asuntos que sean de su competencia.
b) Mantener relacion constante con todos los miembros del Sindicato.

c) Recibir los asuntos que le sean turnados para su tramitacion ante la
Direccion General, y hacer junto con el Secretario General del Sindicato todas
las-gestiones necesarias para la mejor solucion e los mismos.

d) Tener al tanto al Comité Ejecutivo de todos sus conflictos de trabajo a él
encomendados y de las gestiones iniciadas parz su resolucion.

e) Despachar la correspondéencia propia ae ésta Secretaria y firmarla
conjuntamente con el Secretario General.

f) Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucion de los
conflictos de trabajo de su competencia tanto de caréacter colectivo como
individual.

g) Promover conjuntamente con el Comité izjecutivo las huelgas que la
Asamblea General haya acordado en los téermirios de éstos Estatutos cuidando
celosamente de su organizacion y que se iicve a cabo oportunamente el
procedimiento de emplazamiento, procurandc que el mismo se encuentre
debidamente legalizado.

h) fuidar el archivo del Sindicato en la parte que compete a los asuntos de su
caipo. ’

1) JLos demas asuntos que de acuerdo a estos Estatutos sean de su
competencia.

ARTICULO 40.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

a) Firmar en unidn del Secretario General toaz la documentacion relacionada
con el movimiento de valores encomendada a su cuidado.

b) Depositar en Instituciones de solvencia en cuenta corriente los fondos del
Sindicato, los cuales so6lo podran ser retirados con la firma del Secretario
General y de Finanzas. _

c) Cuidar bajo su responsabilidad personal los 1ondos del Sindicato.

d) Tener al corriente la contabilidad de los fondcs sindicales.

e) Llevar al corriente la cuenta de las aportaciciies de los miembros, asi como
exigir el pago de las cuotas ordinarias y extraorainarias.

f) No invertir los fondos a su cuidado en asuntos distintos a los que estan
autorizados por estos Estatutos.

g) Rendir ante la Asamblea en el momento que sea requerido informes por
escrito de su actuacion.

h) Tomar las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos vy
bienes del Sindicato, ademas de buscar el allegamiento de otras fuentes licitas
de ingresar con el objeto de acrecentar el patrir.onio del Sindicato.

N/



1) Formular cada 90 dias un corte de caja con intervencion del Secretario
General

j) Dar facilidades para que se verifiouen &n su contabilidad confiontas,
revisiones, e inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los
fondos sindicales.

k) Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los
comprobantes de las que salgan de ellas.

[) Asumir en union del Secretario General Iz responsabilidad del patrimonio
sindical.

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Denortes las
siguientes

a) Promover el impulso y desarrollo del deporte en todas sus ramas.

b) Organizar competencias y eventos depc.livos entre los miembros del
Sindicato e inclusive a nivel intersindical.

c) Hacer las gestiones necesarias a fin de que los equipos deportivos tengan
todas las facilidades para efectuar sus practicas y encuentros.

d) Pugnar en general por el mejoramiento fisicc-cultural de todos los miembros
del Sindicato.

CAPITULO QUIn O
DEL SOSTENIMIENTO Y PATRIMCNIO DEL SINDICATO

ARTICULO 42.- EI sostenimiento del Sindicato se hara por medio de las
aportaciones ordinarias y extraordinarias fijadas en los téerminos de estos
Egtattitos

ULO 43.- E! patrimonio del Sindicaic se integrara con lIos bienes
les, inmuebles que se adquieran con ics fondos de la agrupacion, asi
los bienes y aprovechamiento que le scan aportados, cedidos, donados
ntregados bajo cualquier otro titulo al sindicato, especificamente al fondo
que integran la existencia en numerario de ia Secretaria de Finanzas del
sindicato.

ARTICULO 44 .- La administracion y manejo del patrimonio sindical es potestad
del Comité Ejecutivo mismo que debera inforrnar de su estado y movimiento,
en las asambleas ordinarias y juntas de aelegados establecidas en los
presentes Estatutos.

CAPITULO SEX}O

DE LAS SANCIONES Y SUS ~PLICACIONES

ARTICULO 45.- Las sanciones aplicadas a los miembros de la Organizacion
por desobediencia a los estatutos, acuerdos de Asambleas de Consejo, 0 de
cualquier otro organo del gobierno del Sindicato, seran las que a continuacion
se enumeran.

a) Amonestacion.



b) Suspension temporal o definitiva en puestos ¢ derechos sindicales.
c¢) Inhabilitacion para desempefiar cargos sindiczales.
d) Expulsion del sindicato.

ARTICULO 46 A.- En el caso de que algun micmbro de los que hayan sido
expulsados solicite reingresar a la organizacion asberan segun su falta:

a) Pedir disculpa a la asamblea

b) Si su falta es economica pagar lo que corresponda y/o

c) Queda inhabilitado para ocupar puestos directivos de Comités
posteriores.

ARTICULO 46 B.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones
men<ionadas en el articulo anterior corresponde:.:

|.- A la Comision de Honor y Justicia

Il - Al Comité Ejecutivo

.- A la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 47.- Cuando se trate de faltas leves se amonestara por parte del
Comité Ejecutivo en la sesion que corresponda al tiempo de comprobacion de
la falta. Si esta es grave a juicio del Comité, el caso se turnara a la Comision de

Honor y Justicia.

ARTICULO 48.-Se consideran faltas que ameritain amonestacion las siguientes:

v

a) RNp asistir sin causa plenamente justificada a las Asambleas Generales
Or rias
b) presentarse cuando le sea requerido por el Comité Ejecutivo

EAltar injustificadamente a algunos de los actos, manifestaciones, mitines,
_. a los cuales sean convocado el Consejo General de Delegados Sindicales
b) El'incumplimiento de alguna de las comisiones encomendadas por el comité
ejecutivo del sindicato

e) Por agredir de palabra u obra a sus propios compafieros del sindicato.

f) Por divulgar los asuntos y acuerdos sindicales cuando dicha divulgacion sea
perjudicial a la agrupacion.

g) Por violar los acuerdos o no cumplir las disposiciones legales de la
Asamblea.

h) Por calumniar un socio a otro, imputarle faltas o actos que se hayanr llevado
a cabo en el desempeno de sus labores que no hubiera cometido.

i) Por asistir a las asambleas o introducir al domicilio sindical, bajo un estado
visible de embriaguez, o debido al efecto de drogas enervantes.

j) Por efectuar actos denigrantes o nocivos ccatra la dignidad, soberania o
integridad del sindicato.

k) Poir no guardar la debida compostura en lzs asambleas o juntas que se
lleven acabo.

l).- Por retirarse antes de que terminen las asambleas, sin causa plenamente
justificada.



CAPITULO SEPTIiO
DE LOS REQUISITOS, INTEGRACIG:!, FUNCIONAMIENTO,
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 49.- La comision de vigilancia estara integrada de la siguiente
manera. Un Presidente y dos Secretarios i0s cuales seran designados
semestralmente por la Comision de Delegados sindicales.

ARTICULO.- 50.- Los miembros de esta comision estaran sujetos a los
siqguientes requisitos.

a) Ser mexicano

b) No estar suspendido en sus derechos sindiczies

c) Ser miembro activo del sindicato y tener una antigiiedad minima de dos afos
d) No estar afiliado a ninguna otra organizacior. sindical .

ARTICULO 51. Son obligaciones y atribuciones de la comisién autonoma de
vigilancia, las siguientes:

a).- Conocer debidamente del tipo y la calidaa del trabajo que se desempena
asi como adecuacion de los nombramientos de los trabajadores a lo dispuesto
por las Leyes reglamentarias del articulo 123

b) Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal uel Trabajo, asi como todos los
ordenamientos legales aplicables para beneciicio del sindicalista. Cuidar el
cumplimiento de las normas estatutarias vigenies, tanto en lo que se refiere al
it Ejecutivo y comisiones, asi como a los propios miembros del sindicato,
N\ lograr una observancia invariable de las disposiciones contenidas, asi
en como su  empeno eficaz de la observancia del contenido de los

Atender todas las quejas 0 acusaciones que ies sean presentadas.

d) Velar por el cumplimiento y acatamientos de los acuerdos emanados de las
asambleas.

e) Cuando en alguna denuncia se despreinda una irregularidad tendra la
obligacion de informar al Secretario General

f) Velar siempre por el prestigio y buen nombre del sindicato

g) Las quejas o denuncias se podran presentar ante cualquier miembro de la
Comision quien lo turnara al pleno de la misma y por mayoria se determinara lo
conducente

h) Estar pendiente de que al turnar invariabiemente un caso la comision de
vigilancia debera exigir a la de honor y justicia €l comprobante del mismo que le
haya turnado, debiéndose hacerse lo anterior con la firma de recibido de la
comision de honor vy justicia

i) Tener cuidado de que si la comision de honor vy justicia no le diera curso a un
asunto de ésta naturaleza, la comision requeriréd al Secretario General por
escrito, en caso de que nuevamente no se le dé tramite turnara a la Asamblea
General ordinaria proxima directamente.



) Atender en lo general de todos los asuntos reiacionados de ésta comision vy
comisiones especiales que se le encomienden.

CAPITULO OCTA\O
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICiA, DE SU INTEGRACION,
FUNCIONAMIENTO, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 52.- La comision de honor y justicia estara integrada por tres
elementos, uno de los cuales fungird como iresidente de la misma y dos
vocales, mismos que seran designados por el Comité Ejecutivo cuando ésta
sea requerida la que durara tres anos o haste que la asamblea soiicitara el
cambio de los integrantes.

ARTICULQ 53.- La comision de honor y justicia sera competente para conocer
y resolver las consignas que haga el Comité Ejecutivo sobre la disciplina, falta
de lealtad, conducta antisindical, actos que qusbranten la unidad, que violen
estos estatutos o entorpezcan los trabajos e impidan el cumplimiento cabal de
la funcion del sindicato.

ARTICULO 54.- La comision de honor y iusticia juzgara sus actos al

procedimiento siguiente:

a) Estudiara los casos que se le consignen procurando reunir el mayor nimero
de&lementos de juicio que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo

les sefalara una nueva fecha la cual sera improrrogable. Si no se presenta,
declarara la rebeldia correspondiente y con los ¢lementos que tenga procedera
a emitir su fallo.

d) El acusado o acusados tendréan derecho & defenderse por si mismos, asi
como también podran nombrar hasta dos defensores de entre los miembros del
Sindicato, podra aportar todas las pruebas que estime convenientes para su
defensa.

e) Si el comité ejecutivo del Sindicato considera conveniente citar previamente
a la parte acusadora con el objeto de hacer ias declaraciones que estimen
convenientes, con el objeto de que la comision de honor vy justicia se allegue
todos los datos necesarios para emitir un fallo correcto.

f) Para que se tengan validez los fallos de la comision de honor y justicia, estos
deberan emitirse por mayoria de sus integrantes.

g) Los fallos de las comisiones seran apelables por él o los acusados, asi como
también por la parte acusadora, ante las asambleas generales ordinarias mas
proxima a la fecha del fallo, o a la junta de delegados y comité ejecutivo,
mismos que tendran la facultad de decidir en ultima instancia, los acuerdos que
tomen estos dos organos seran definitivos e inapelables.



h) Los miembros de la comision de hoaor vy justicia incurriran en
responsabilidad cuando su conducta sea negigente o dolosa, en Cuyo caso
seran sustituidos por otros. A estos, se les pcura amonestar o privar de sus
derechos para desempefiar cargos o comisiones sindicales.

CAPITULO NOVE.iO
DE LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECJTIVO SINDICAL Y DE LOS
DELEGADOS SINDICALES

Articulo.- 55 La Asamblea General sea Ordi.aria o Extraordinaria para la
Renovacion del Comité Ejecutivo Sindical tendr: caracter de Jornada Electoral

y en virtud del sistema de trabajo de la empresa dicha jornada durara como

mirimo 10 diez horas la convocatoria se sujetz:a al siguiente Orden del dia:
|.- Presentacion de las Planillas Registradas

Il.- Designacion de Escrutadores por los representantes de las planillas
registradas

[1l.- Exhibicion de las Cédulas de votacion
V.- Instalacion de las urnas
V.- Registro de los sindicalizados en la lista ce asistencia y entreca de las

cedulas de votacion para la Eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Sindical para
el perpdo correspondiente

jierre de las casillas
_onteo de votos y declaracion de la Planilic Ganadora
Articulo.- 56 La eleccion se sujetara a las siguientes bases:

a) El registro de las planillas debera de realizarse en la Federacién General de
Trabajadores del Estado y sus Municipios a partir de la respectiva convocatoria

“de lunes a viernes de 9.00 a 17:00 horas y hasta 48 horas antes de celebrarse

la Jornada de Eleccion, a efecto de estar en condiciones de tener en tiempo y
forma las cedulas de votacién, donde aparezcan los nombres de los candidatos
que encabezan las planillas participantes.

b) Las planillas deberan hacerse publicas por 1o menos con 5 dias habiles de
anticipacion anterior a la fecha de eleccion.

Cc)Es requisito indispensable para obtener el registro de las planillas aspirantes,
el que sean miembros activos del sindicato, con una antigiledad minima
ininterrumpida y comprobada de dos afios para miembro del Comité Ejecutivo y
para Secretario General tres afios ininterrumpidos, tener limpia su trayectoria
sindical y ser empleado de base para lo cual deberan acompafar las
constancias necesarias de los requisitos sefalados con antelacion para su
registro y la solicitud de registro de planilla dirigida a la Secretaria General




Colegiada de la Federacion General de trabajadores del Estado y sus
Municipios.

c) En la Jornada Electoral unicamente podia:i tener acceso a la misma los
sindicalizados que estén debidamente registraaos en el padrén del sindicato y
los Jubilados y Pensionados los que tendran vcs y voto.

d) El voto sera libre y secreto. '

e) Lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por la Comision de
Eleccion designada por la Federacion Generwl de Trabajadores del Estado y
sus Municipios.

DISPOSICIONES GEi.=RALES

Los presentes estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato y sus
miembros y dirigentes estan obligados a ocservarles de manera fiel y no
podran en ningun caso, poner en pracuca normas organizativas o de
funcionamiento, que vayan en contra de los estatutos.

ARTICULO 57 .- El comité ejecutivo del sindiceio tiene la facultad para adecuar
la organizacion y funcionamiento del mismo de conformidad a lo establecido en
los presentes estatutos.

ARTICULO 58.- Solamente por medio de acuerdo tomado en la Asamblea

General podran hacerse reformas o modificacicnes a los presentes estatutos.
-

TICULO 59.- En caso de disolucion del sindicato se remataran todos sus

es y con el producto obtenido ademas del dinero de la Secretarna de

nzas se distribuira entre los miembros torrando en cuenta el monto de sus

ARTICULO ,60.- Queda facultado el comiié ejecutivo para registrar los
presentes &&tatutos, conforme queda establecido en el 6rgano que rige la vida
sindical, ante las autoridades correspondienies con las firmas del secretario
general y el secretario de actas y acuerdos.

ARTICULO 61.- Esta Organizacion Sindical se afilia a la Federacion General de
Trabajadores del Estado y Municipios, quedaindo facultado el Comité Ejecutivo
para la tramitacion legal correpondiente.

4
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TRANSITORI:

Primero .- Para todos sus efectos legales los presentes estatutos entraran en
vigor a partir de la Asamblea General Ordinaria de fecha oo zctep de
M’7\x(jo del aino 2005 dos mil cinco.

Segundo.- La comision de vigilancia se nombra en cualquier tiempo posterior a
la eleccion del Comité Ejecutivo.

\ 7
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Tercero.- Todos los miembros pensnon@d&sﬂ;&p@n erecho a voz y voto.

C. LETICIA«ZCPJéDA RBAwIREZ
Secﬁetarlo G%fngrai
f" »*,'*

C. GERARQ%rE\ﬁ\/ ECINA

Secretario de-Organizacion
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! ’i"‘m U \\1)(&’.2_\.; — '\,‘\,"\ &

C. JULIETA VALENCIA ROLRIGUEZ
Secretaria de Actas y ACliwidos

(*'///:

C. SONIA LORENA RENTERI4 CORDOVA
Secretaria de Finanza -,

Tl e nC O TV o LY € -
C. FLORENCl TORRES ~NAYA

Srio. De ,’kc:j |al y Cuatural
VARY

C.ANAC GALLi:pOS
Sria. De Accién Deporava.

C. SILVIA MARGARITA MOREND MENDEZ
Sria. D Acglon Femen.i.
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------------------- ACTA 0. 15, - == ~ccmmmmmmnennn

En la ciudad de Tamazula de Sordiano, Jalisco, siendo las
18:30 dieciocho treinta horas del dia 04 cuatro de Mayo de
2005 dos mil cinco, reunidos <.: “La Capilla” de la Casa de la
Cultura de esta ciudad, con dc.nicilio en Hidalgo No. 238 los
miembros del Sindicato de Vixubajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento para ceicorar Asamblea General
Extraordinaria, misma que sujci¢an al siguiente: ~----------.
------------------ ORDEN SELDIA: - ------cmmmemannns

1.- Lista de Presentes. 2.- Declaracion de estar legalmente
constituida la Asamblea. 3.- Designacion de 2
Escrutadores y Director de Lebates. 4.- Aprcbacion del
Orden del Dia. 5.- Nombrar =: Secretario de Organizacion.
6.- Cambio de Logo en la Pa_eleria de nuestro Sindicato.
7.- Presentacion, discusion y aprobacion de los Nuevos

Para dar inicio la Secretaria General dio la bienvenida a
todos, agradeciendo su respuesta a la convocatoria. PUNTO
No. 1.- Lista de Presentes: <& nombro lista de asistencia,
encontrandose los miembros ¢ue a continuacion se detalla:
AGUILAR CARRILLO MA. DiE LOS ANGELES, ALVAREZ
BELTRAN SALVADOR, ALVAREZ CUEVAS MARTHA
AngCELI; AMEZCUA ARIAS VixRGARITA, AMEZCUA CUEVAS
MA. LOURDES, AMEZCUA JGONZALEZ FCO. OSVALDO,
AMEZCUA HERNANDEZ GAEBrRIEL, AMEZCUA HERNANDEZ
ISMAEL, AMEZCUA MUNGJIA GABRIELA, AMEZCUA
VENEGAS EVA, BARAJAS DIAZ GUILLERMO, BRACAMONTES
MUNGUIA MATILDE, CAMACHJ GONZALEZ MANUEL, CEJA
ESPINOZA EFRAIN, CEJA ESrINOZA JUAN PABLO, CEJA
FELICIANO CANDELARIO, CEJA FELICIANO MARTIN,
CERVANTES GONZALEZ MANUZEL, CERVANTES MACIEL MA.
MAGDALENA, CERVANTES ~iZANO JOSE GUADALUPE,
CHAVEZ ARROYO NMARGARIT.., CHAVEZ GALLEGOS ANA,
CIBRIAN DEL TORO SANDrxA JAZMIN, CONTRERAS
MENDOZA EDUARDD, CONT#:RAS RODRIGUEZ LEONEL,
CUEVAS AGUILAR GUILLERNC, CUEVAS VAZQUEZ ERIKA
FABIOLA, DIAZ BERNARDING RAMIRO, DIAZ CONTRERAS




FRANCISCO, ESPINOZA ZEPEcA JUAN, GALLEGOS ZEPEDA
MAYRA ALEJANDRA, GARCIA BARCENA SALVADOR,
GARCIA LOPEZ IRMA, GARClL: MAGANA APOLINAR, GARZA
MARIN ALICIA, GOMEZ WACIAS ENRIQUE, GONZALEZ
HERNANDEZ WMA. DEL SAGRARIO, GONZALEZ RIVERA
BERTHA ALICIA, GONZALEZ RODRIGUEZ HERNANDO
GUIZAR GODINEZ XOCHILY ELIZABETH, GUTIERREZ
VARGAS MA. ARACELI, GUZNi«N MEDINA EVA, HERNANDEZ
CARDENAS FRANCISCO, HOi7A TORRES JOSE, JACOBO
MARTINEZ JUAN CARLOS, LAZARIT TORRES ANITA,
LLAMAS CHAVEZ FRANCi:CO, LLAMAS RODRIGUEZ
MIGUEL ANGEL, LOPEZ Owi1Z ESTHELA, LOZA SILVA
HONORATO, MADRIGAL «APOLES CESAR RUBEN,
MADRIGAL ZUNIGA JOSE A.FREDO, MAGANA MORENO
JAVIER, MAGANA RANGEL VE:<ONICA, MAGANA RUBIO ANA
PATRICIA, MAGANA VIVAS JUiN JOSE, MAGANA VIVAS MA.
ELENA, MARIN LOPEZ JOS:E, MARIN VAZQUEZ NORMA
PATRICIA, MARTINEZ BARRAGAN MA. CONCEPION,
MARTINEZ JUAN PABLO, i::JIA CHAVEZ MA. DE LOS
ANGELES, MENDEZ CONT&ZRAS MARTIN, MORENO
GONZALEZ MA. GUADALUPE, MORENO GUTIERREZ
ALBERTO, MORENO GUTIE&EZ FCO. JAVIER, MORENO
MENDEZ SILVIA MARGAX:TA, MUNGUIA AMEZCUA
VICTORIA, NAVARRO VILLi LUIS, ORDAZ CONTRERAS

JOSE ALEJANDRO, ORDAZ CONTRERAS RAMON, OROZCO
40
-.GONZALEZ AMADOR, PADiL..A MENDOZA MA. DE JESUS,

PEREZ DIAZ BENJAMIN, PUL.DO ANAYA SAMUEL, PULIDO
CEJA JUAN MANUEL, PULIZGO CEJA ROBERTO, RAMIREZ
CONTRERAS MIGUEL, KEGALADO RANGEL ROSA,
RENTERIA CORDOVA SOki.x LORENA, REYES LOPEZ
VICTOR, RICO PEDRAZA RUOsAa MARIA, RIOS MORAN SARA
ESTHER, RODRIGUEZ GAKRCIA FRANCISCO, RODRIGUEZ
VACA ROSA ELENA, SANC:i1ZZ TORRES DELFINO, SILVA
MEDINA GERARDO, SOLaiO GALVAN MARGARITO,
SOLORZANO MAGALLON EERTHA, TORREJON RAMIREZ
MANUEL, TORRES ANAYA F_LJORENCIO, TORRES BARBOSA
ABEL, VALENCIA RODRIGUEZ JULIETA, ZEPEDA RAMIREZ
LETICIA, y MARIN FLOREs SALVADOR. Punto No. 2.-




Declaracion de estar ileqalme..fe constituida la Asamblea:
Una vez comprobada la exisiencia de quérum legal, la
Secretaria General declaré iegalmente constituida la
Asamblea. Punto No. 3.- Desi.,nacion de 2 Escruatadores y
Director de Debates: A proyuesta y aprobacion de la
Asamblea, se nombraron a GuiLLERMO CUEVAS AGUILAR
como Director de Debates, asi como JUAN MAGANA VIVAS
y MARTIN MENDEZ CONT&:RAS como Escrutadores.
Punto No. 4.- Aprobacion del C-den del Dia. A continuacion
se dio lectura al Orden del Diz., mismo que fue aprobado por
mayoria, incluyendo el punto ..0. 8 que hacia falta que es

Clausura. Punto No. 5.- .Jombrar al Secretario de
Organizacion. En el uso de la alabra la Secretaria General
hizo del conocimiento de iz Asamblea, que teniamos

pendiente nombrar al sustit..o del companero JORGE
MIRAMONTES LOMELI que faliccio el pasado 24 de Marzo de
2005 y que tenia ei cargo uc Secretario de Organizacion
dentro del Comité, que en este caso el Comité propone al C.
GERARDO SILVA MEDINA guc &s Primer Vocal, propuesta
que fue aprobada por mayoriz, asi como Ia propuesta del C.
RAMIRO DIAZ BERNARDING ara que el C. GUILLERMO
CUEVAS AGUILAR cubra el juesto de GERARDO SILVA
MEDINA dentro del Comité. #~#JNTO No. 6.- Cambio de Logo
en la Papeleria de nuestro S.adicato. A continuacion la
Sec‘,fijetaria General propuso « ta Asamblea su autorizacion

pai’féf el cambio de logo en la apeleria, que seria utilizar el
de Ia Federacién a la gue pertenecemos y el del
Ayuntamiento, para el cual yz tenemos la autorizacion del
Cabildo para su uso, lo que s« aprobo por mayoria. PUNTO
No. 7.- Presentacion, discusic.. y aprobacion de los Nuevos
Estatutos del Sindicato de Trazajadores. A continuacion en
uso de la palabra la Secretariz: General informé que como ya
se habia comentado antes, ius Estatutos que nos regian
estaban obsoletos, por lo gu: con Apoyo de la Federacion
de Sindicatos se adecuzs/on huevos para nuestra
organizacion, y paia analizar cada uno de los Articulos,
propuso formar Mesas de Trzivajo con la Asesoria de los

miembros del comité para wsi tener las aportaciones y
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participacion de todos. Una \zz autorizado por la Asamblea
lo anterior se procedié a icrmar las Mesas de Trabajo,
solicitandoles hacer una relacion de las propuestas para al
término del analisis se hicie.x del conocimiento de todos y
someterlos a su consideracion. La C. ANA CHAVEZ
GALLEGOS propone dar lectu.a a todos los estatutos para el
conocimiento de todos el ccuitenido, propuesta que lo fue
aprobada ya que se autorizé se analizara por partes, y una
revisados por la Federacién de Sindicatos y Registrados
ante el Tribunal de Arbitra;c y Escalafon del Estado, se
proporcionaran copias pocs a poco para que todos
contemos con ellos, y los cambios que sean necesarios
hacer, en otra Asamblea se i.aran. Ya analizada cada parte
que le correspondio a cada n:@sa asi como sus propuestas,
por mayoria se autorizo ¢i Cambio de Estatutos para
nuestra Organizacion Sindicai de la siguiente manera:




Punto No. 8.- No habiendo w.as asuntos que tratar, se dio
por terminada la Asambiea si:ndo las 20:10 horas del dia
en que se actuo, turnese los acuerdos a quien corresponda.
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LISTA DE ASISTENCIA
ASAMBLEA GENERAL DEL SINCICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO.
04 DE MAYO DE 2005

B NOMBRE FIRMA
r = Ve g ‘/// ./
_. AGUILAR CARRILLO MA DELOS ANGELES | ., * M) o roc M yey Lo
2|AGUILAR VILLALVAZO ANGEL
3{ALVAREZ BELTRAN SALVADOR = B
4{ALVAREZ CUEVAS MARTHA ARACELI > .
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